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ZAKON O RADU

DIC PRVI - OBNOVNE CDREDEE

Clan 1.
{Fredmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduju se radni odnosi U Federaciji Bosne | Hercegovine (u daljnjem

[{=LA-41TH

Federacija), ake drugim zakenom ili medunarodnim ugovorom nije drugadije

odredeno

Glan 2
{Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

Cwim Zakonom u pravni poredak Federacije preuzimaju se sljedec akti Europske unije:
a) Direktiva Vijeta 1999/70/EZ od 28. juna 1999, o Okvimom sporazumu o radu na

odredeno vrijeme koji su zakljudili ETUC, UNICE i CEEP{SLL 175, 10. 7. 18908.);

b} Direktiva Vijeéa 94/733EZ od 22 juna 1994, o zadtib miadih ludi na radu (SL L

c)

d)

fl

a

fy

K

k)

216, 20. B. 1994.), kako je poslednjl put izmienjena Direktivorn 2014/27/EU
Europskeg parlamenta i Viieda od 26 februara 2014, o iIzmjeni direktiva \Vijeéa
92/S8/EEZ, 9Z/BS/EEL, S4/33/EZ, UB/24/EL | Direklive 2004/37/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa kako bi se uskiadile s Uredbom (EZ) br. 12722008 o
razvrstavanju, ornacivanju | pakovanju tvari | emjesa (5L L 65, 5. 3. 2014 );
Direktiva 200B/104/EZ Europskog parlamenta | Vijeéa od 19, novembra 2008. o
radu preko preduzedca za priviemeno zapogljavanje (5L L 327, 5. 12. 2008.),
Direktiva Vijeda 87/81/EZ od 15. decembra 1957. o Okvimom sporazumu ¢ radu
s nepunim radnim vremenom koji su zakljudili UNICE, CEEP | ETUC {SL L 14, 20.
1. 1898.);

Direktiva 2003/88/EZ Ewopskog parlamenta | Vijeca od 4 novembra 2003. o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena (SL L 299, 18 11, 2003.),
Direktiva 2008/54/EF Europskog paramenta i Vijeda od 5 jula 2006. o provedbi
natela jednakih moguénost | jednakog postupanja prema mudkarcima | Zenama
u pitanjima zapo8liavan|a i rada {izmjena) (SL L 204, 26. 7. 2006.),

Direktiva Viieca 98/52/EZ od 20. jula 1998, o uskiadivanju zakonodavstava driava
glanica u odnosu na kolektivno otkazivanje (SL L 225, 12, B. 1998,

Direkbiva Vijeda 2001/23/EZ od 12 marta 2001, o uskladivanju zakonodavstava
drZava &lanica u odnosu na zadlitu prava zaposienika kod prijenosa preduzeéa,
pogena il dijelova preduzeda i pogona (SL L 82, 22 3. 2001.);

Direkfiva 2002/14/EZ Eurcpskog parlamenta | Vijeéa od 11, marta 2002 o
uspostavijanju cpéeg okvira za cbavieStavanje | savietovanje s radnicma u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23, 3, 2002.);

Direktiva Vijeta 2000/78/EZ od 27 novembra 2000 o uspostavi opéeg okvira za
jednako postupanje pri zapodijavanju | obaviianju zanimanja (SL L 303, 2. 12
2000.),

Direktiva Vileda 92/B5/EEZ od 19, oktobra 1992, o uvedenju mjera za podsticanje
poboljdanja sigumest | zdravija na radu trudnih radnica, te radrica Koje su
nedavno rodile il doje (deseta pojedinaéna direktiva u smislu &lana 16. stava (1)
Direktive B9/391/EEZ) (SL L 348, 28. 11. 1992 );

Direktiva Vijeda 31/383/EEZ od 25 juna 19891. o dopunama mjera za podstican|e
pobolj&anja sigurnosti i zdravija na radu radnika u radnom odnosu na odredeno
vrijemna il privremienom radnom odnosu (SL L 206, 29. 7. 1991.);

m)} Direktiva (EU) 2015/1734 Europskog pafamenta | Vijeca od & oktobra 2015. o

izmjeni direktiva 2008/84/EZ, 2009/38/EZ | 20021 4/EZ Europskog parlamenta |
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Vieda te direktiva Vijeda 98/59/EZ | 2001/23/EZ u pogledu pomoraca (Tekst
znatajan za EGP) (SL L 263, 8. 10. 2015.);

n) Direktiva (EU) 20181152 Eurcpskog partamenta 1 Vijeéa od 20. juna 2018. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji (SL L 185, 11 7
20183

o) Direktrva (EU) 20191158 Europskog parlamenta | Vijeca od 20. juna 2018 o
ravnotedi izmedu poslovnog i privatneg Zivola roditelja i pruZatelja zadtite i o
stavijanju van snage Direktive Vijeda 2010/118/EU (SL L 188, 12. 7. 2010 )

p) Direktiva (EU) 2024/2831 Europskog parlamenta | Vijeda od 23. okiobra 2024, o
poboljfanju radnih uvieta u radu putem platforme (SL L 2024/2831, od 11.
novembra 2024.)

Clan 3.
(Rodna jednakost)
lzrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a Imaju rodno znaéenje, koriste se neutralino i
adnose se jednako na muski i #enski rod

Glan 4,
{Gramatifka terminologija)
Gramaticka terminologija konstenja muskog | 2enskog roda za pojmove u ovom Zakonu
ukljutuje oba roda

Clan 5.
(Pojam radnika}
Radnik u smisiv ovog Zakona je fizicko lice koje U radnom odnosu obavija odredene
posiove za poslodavca.

Clan 6.
{Pojam poslodavea)
Pasiodavac U smislu ovog Zakona, je fiziko ili pravno lice koje raposljava radnika i za
koje radnik u radnom odnosu obavija odredene poslove.

Clan7
{Fojam s1aza)

(1) Podradnim stazom smatra se staZ koji radnik ostvari kod poslodavea na odredenom
radnom miestu, Za vrijgme trajanja radnog odnosa zasnovanog na osnovu ugovora
o radu u skladu sa ovim Zakonom

(2} Pod radnim iskustvem smatfa se vrijeme koje je radnik proveo kod posicdavea na
odredenom radnom mjestu, u radnom odnosu zasnovanom na OSNOVU UGovVora ©
radu u skiadu =a ovim Zakonom, te vrijgme koje lice provede kod poslodavea na
05novU ugovora o strufnom osposobljavanje bez zasnivana radnog odnosa u
skladu sa ovim Zakonom.

(3) Radmi staZ iz stava (1) ovog Glana, koji radnik stekne u radnom odnosu kod
posledavea na edredencm radnom mjestu na osnovu ugovora o radu u skiadu sa
ovim Zakonom, koje je u skladu sa pravilnikom o radu rukovodnog karaktera, te na
kojem rukovodi radnicima | radnim procesima u skladu sa Elanom 119, stav (4) ovog
Zakona, smatra se radnim stakom ste€enim na rukovodedim poslovima.

Clan 8.
(Prava | cbaveze iz radnog ocdnosa)
(1) Poslodavac je obavezan u radnom odnosu radniku dat posao, te mu za obavljeni
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rad isplatiti pladu, a radnik je obavezan prema uputama koje dape posiodavac u
skladu s prirodomn | vretom rada, liéno obavijati preuzati posao.

(2) Poslodavacima pravo pobliZe odrediti mjesto | nadin obavijanja rada, poStujudi pr
tome prava | dosiojansive radnika.

(3) Poslodavac je dufan osigurali radniku uvjets za rad na siguran nadin koji ne
ugrofava sigumost i zdravlje radnika, u skladu s posebrum zakonom | drugim
propisima

{4) Zabranjena je draktna il indirekina disknminacija na pedrutju rada | uvjeta rada,
ukliuujudl krterje za odabir | uvjete pn Zapodljavanju, napradovanju,
profesionalnem usmjeravanju, strufnom osposobljavaniu | usavriavanju, te
prekvalifikacij, u skladu s ovim Zakonom | posebnim zakonima.

{(5) Poslodavac je dufan zasititi dostojanstvo radreka za vrijeme cbavijanja posla od
postupanja nadredenih, saradnika i lica s kojima radnik redovno dolazi u kontakl
u ochavijanju svejih poslova, ako e takvo postupanje neZeljenc | u suprotnosti s
ovim Zakonom i posebnim zakonima.

Clan 8,
(Chaveze poslodavea)

{1) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je obavezan omoguéiti radniku da se
upozna s intemim propisima u vezi s radnim odnosima. te ga je duZan upoznati &
organizacijorn rada | zastitom zdravija | sigumost na radu

{2) Poslodavac je obavezran da uéini neposredno dostupnim svim radnicima propise o
radnim odnosima, propise o zadtiti na radu, kolekiivni ugovor i praviinik o radu,

(3) U radnom odnosu poslodavac je du2an pridrZavati se odredb ovog | drugih zakona,
medunarodnih ugovora, drugih propisa, kolektivnih ugovora | pravilnika o radu.,

DIO DRUG! - OBAVEZA VOBPENJA EVIDENCIJA

Clan 10.
(Ewvidencija o radnicima kod poslodavea)

(1) Posiodavac je dufan swakednevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angalovanim na radu

(2) Evidencija iz stava (1) ovog &lana mora sadrZavati podatke o podetku | zavrsetku
racnog vremeana, smjanama | druge podatke o prisusivu radnika na radu

(3) Poslodavac je dudan, pored evidencije iz stava (1) ovog &lana, vediti evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni {matiéna evidencija).

(4} Poslodavac je dulan inspekioru rada na njegov zahtjev predoditi evidencije iz st,
{1} 1(3) ovog &Elana.

(5) Federalr ministar rada i socijalne politike (u dalinjem tekstu: Federalni ministar)
ce pravilnikom propisali sadriaj, nagin vodenia, nadin | rokove fuvanja evidencia
iz st (1)i (3) ovog &lana.

(B) Poslodavac je duZan na zahtjev radnika 1zdati potvrdu o podacima iz st (1) 1 (3)
ovoq tlana, najdabe u roku od pet dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Clan 11
(Elektronski podaci o radrucima)

{1) Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu; Porezna
uprava) ée u skladu sa posebnim propisima o ewdenci|i, registraciji i naplati
doprinosa, u elekironskoj bazi podataka o osiguranicima vadili elektronske padatke
asiguranika koji to svojstve imaju po osnovu radnog odnosa.

{2y Poslodavac je dufan Poreznol upravi u elektronsku bazu podataka dostaviti
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podatke o radniku, osnoy za prijavu, odjavu | sve promjene podataka do kojih dode
tokom trajanja radnog odnosa, na nadin, U sadrZaju | U roku propisanim poasebnim
propisima o evidenciji, registracii i naplati doprinosa

(3} Poslodavac je dufan radniku, uz pisani dokaz, dostavili folokopije prijava na
obavezno osigurane odmah na podetku rada. kao i svake promjene osiguranja koje
se tiéu radnika.

DIO TRECI - PERSONALNI DOSIJEI RADNIKA

Cian 12
(Sadria| | zgled personalnog dosijea)
(1) Poslodavac je duZan da vodi personalni dosije radnika.
{2) Personalnl dosijel radnika formiraju se u obliku fascikle turdih korca, koja je
pogodna za odlaganje dokumentacije formata Ad
(3} Na prednjoj strani korice fascikle obavezno se upisuju ime | prezime radnika, a na
unutradnjoj ljevaj | vanjskoj bonoj strani korice fascikle se upisuje broj pod kojim je
radnik upisan u matinu knjigu radnika.
(4) U personalnim dosieima radrika odiaie se dokumentacia prema slsdedim
odjeljicima kojl se formiraju unutar personalnog dosliea:
odjeljak A - za odlaganje liénih dokumenta;
odjaljak B - za pdiaganje dokumenata o radnom odnosy;
odjeljak C - za odlaganje dokumenata o odobrenom odsustvu & rada,
odjeljak D - za odlaganje dokumenata o ogjenjvanju;
odieljak E- za odiaganje dokumenata o prijavama, promjenama ifili
odjavama osiguranja po osnovu radnog adnosa.

TAan o

Clan 13.
(Odjeljak A - Ligni dokumenti)

(1) U odieliku A se vode dekumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opéih | posebnih
uvjeta za rad na radnom mjestu na koje je radnik rasporeden na osnovu UGOVora o
radu, riefenja, odluke i na osnovu akta o imenovanju za imenovana lica na
mandatni period.

(2} Dokumentacija iz siava (1) ovog élana s& &uva u onginalnom primjerku ili ovierencj
fotokopiji.

Clan 14
(Odjeliak B - Dokument o radnom odnosu)
U odjelku B s& vode dokumenti o radnom odnosu radnika (ugovor o radu, odiuka o

prjemu u radni ednosirjedenje o postavijenu | poteatku rada i dr ).

Clan 15,
(Cdjaljak C - Dokumenti o odobrenom odsustvu s rada)
U odjeljku C se vode dokumenti o odobrenom odsustvu s rada | porodajnom odsustvu s
rada (redenje o plaéenom odsustvu, riesenie o neplacenom odsustvu, resenje o
godignjem cdmoru | dr.).

Clan 16.
(Qdjeliak D - Dokumenti o ogjenjivanju rada)
U odjeliku D se vode dokumenti o ogjenjivanju rada, nagradivanju, disciplinskoj |
materjaing odgovarnasti | udaljgnju sa rada (rjedenje ¢ ocjenjivanju rada, rieSenje il
odluka o disciplinskoj odgovornosti | dr)
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Clan 17
(Cdjeljak E - Dokumenti o prijavama, promjenama, cdnosno cdjavama osiguranja po
osnovu radnog odnosa i radnom sta2u)
Ll odjedjku E se vode dokumenti o prijavama, promjenama, odnosno odjavama oslguranja
po osnovu radnog odnosa | radnom stadu (prijava, promjena, odnosno odjava u
jedinstveni sistemn registracije, kontrale | naplate doprinoga radnika | dr.)

Clan 18
(Mjesto | nadin fuvanja personalnih dosijea)

(1) Personalni dosiel radnika Suva se kod poslodavca, na nadin propisan owvem
Zakonom i pravilnikom o radu

(2} Parsonalnl cosijei radnika Buvaju se u metainim, protivpoZarnim ormarima ili kasama
koji se zakljuéavaju, u cilju osiguranja od neovladienog pristupa | upotrebe, kao i radi
zadtite od njihovog oitedenja.

{3) Ma kraju svakog radnog dana perscnalini dosijei se odia#u u prostore iz stava (2) ovog
glana | zakljutavaju se

(4} Pristup personalnim dosi@ima radnika dozvclen je samo oviaitenom licu kod
posiodavea il drugim organima oviadtenim pesebnim zakonom

(5) Za éuvanje i vodenje personainih dosijea poslodavac ovla&éuje odgovorno lice.

Cian 19,
(Matin formiranja | vedenja personalnin doskea)
(1) Personalni dosije radnika se formira odmah po zasnivanju radnog odnosa. a
najkasnij= U roku od 8 dana.
(2] Po formiranju personainog dosijea u st se odlale dokumentaclja propisana
odredbama €. 13, do 17, ovog Zakena

Clan 20.
(Pristup radnika dokumentaciji u personalnom dosijeu)

{1) Radnik ima pravo na prstup dokumentaciji iz & 13, do 17 ovog Zakona, koja se vodi
u personalnom dosijeu.

{2) Radnik iz personalnog dosiea moZe na revers, preuzet bilo koji dokument, koji je
duZan vratiti u roku utvrdenom u potvrdi 0 iZdavanju reversa, a najdalje u roku od
trideset dana od dana zdavanja dokumenta

(3) Poslodavac je du2an na zahtiev radnika 12 stava (1) ovog &lana, u roku od tr dana,
izdati dokumentaciju iz &l. 13. do 17. ovog Lakona.

{4y U sludaju da radnik u roku 2 steva (2) ovog €lana ne vratl preuzeti dokument,
odgovorno fice ée ga pismeno upozorti, te mu ostaviti rok od najvise pet radnih dana
da isti vrati

(5} Nepostupanje u skladu sa st (2) 1 (4) ovog Sana predstavija povradu radne discipline,
koju ée posledavac utvrdit pravilnikem o radu

Clan 21.
(£atvaranje personalnog dosijea)
(1) Personaini dosije radnika zatvars se nakon utvrdenog prestanka radnog odnosa, a
u isti se ulaiu:
a} akt o prestanku radnog cdnosa,
b) evidencijski list koji sadrdi potpise o preuzimanju liéne dokumentacije,
c) odjava iz jedinstvenog sistema registracije, kontrole | naplate doprinosa
nadiefno] poreznoj upravi {penzijskog i invalidskog osiguranja i zdravstvenog
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osiguranja)
(2) Zatvorani personalni dosijei radnika kojima je prestao radni cdnos Kod posiodavea
nastavijaju se frajno €uvati, izdvojeni od askfivnih personalnin dosijea radnika u
radnom cdnosu

DIO CETVRTI - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 22
{Ugovor o radu)

(1) Stupanjem na rad radnika na ssnovu zakijufenog ugovora o radu zasniva s& radni
odnos.

{2} Ako poslodavac s radnikom zakljuéi ugovor za obavljanje posla koji. 5 obzirom na
prirodu i vrsiu rada, ima obilje2ja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da
|e & radnikom zaklju&io ugover o radu.

{3} Ukoclike poslodavac s radnikom ne zakljull ugovor o radu, smatra se da je radnik
zaanovao radni cdnosa na necdredenc vrijems danom stupanja na rad.

Clan 23.
(Ugovor o radu na neodredano vrljeme)

(1) Ugovor o radu zakluduje se na neodredeno vrijemea, osim ako ovim Zakonom nije

drugacije odredeno.

(2) Ugover o radu na neodredenc vrijeme obavezuje stranke dok ne prestane na nadin

ocdreden ovim Zakonom

(3) Ako ugovorom o redu nije odredeno vrijeme na koj je zakljuéen, smeatra se da je

zaklucen na neadredeno vrijeme
Clan 24.
(Ugovor o radu na odredeno vrijgme)

(1) Ugovor o radu moZe se izuzetno zakljucit na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa, Liji j@ prestanak unaprijed utvrden kada j@ zbog objekiivnog razloga potreba
za obavijanjem posia priviemena

(2} Ugovor o radu iz stava (1) oveg Hana mode se zakljugit u najduZem trajanju od dvije
godine

{3) Pod objektivnim razlogom, koji opravdave zakljuéivanje ugovora o radu na odradena
wrijerne i koji & u lom ugavory mora navest, smalra se zamjena prvremeano odsuinog
radnika, te cbavliane posia &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrdenja ograniéeno
rokom il nastupanjem odredenog dogadaja (iznenadno poveéanje obima posia).

(4} 5 istim radnikom smiju se zakljuliti najviie tri uzastopna ugoveora o radu na edredens
vrijgme cije ukupno trajanje, ukljecujudi i prvi ugovor, nije dude od dvije godine.

(5) Ped uzastopno zakljutenim ugovorima o radu iz stava (4) ovog &lana smatraju se
ugovorl o radu koji su zakljuéeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora lli & prekidom koji nije du2 od 60 dana, nezavisno o tome jesu Il zakljueni
gamo & jednim poslodaveem |l & vige poslodavaca, ako se 1| posiodavc] smatraju
povezanim posiodaveima, o skiadu s posebnim propisima o privredrim drustvima.

(6} Swvaka izmjena, cdnosno dopuna ugovora © radu na cdredeno vrijeme koja bi uticala
na produdsnje ugovorencg trajanja tog ugovora smatra se slledsdim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeano vrijgme.

{7} Istekom roka od dwije godine iz st (2) 1 (4) ovog clana. odnosno prestankom
poslednjeg uzastopno zakljugenog ugovora, ake su zakljudenl na period kradi od
dvije godine, posiodavac il povezani poslodavac s istim radnikem made zakijuditi novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavea do zakljuGvanja novog ugovora © radu na odredeno vrijeme protekio
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najmanje Sas mjesec

[8) Ako |& ugover o radu na odredeno vrjeme zakljuden protivno odradbama ovog
Zakona Il ako radnik nastaw raditl kod poslodavea | nakon isteka vremena za koje je
ugovor zakljuden, smafra se da je zakfjuéen na neodredeno vrijeme.

(5) Ako radnik izricito i pre$utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim
poslodaveem, odnosno Zndito Il preSutno zakljuts & istim posiodaveem uzastopne
ugevora o radu na odredeno vrijgme na pericd dudi od dvije godine baz prekida, takay
ugovor smatrat ce se ugoverom o radu na negdredenc vrijeme.

{10y Prekidom ugovora o radu iz stava (5) ovog &lana ne smatraju se prakidi nastall
zbog:

a) godiinjeg cdmora;

b) privremene spnjetencst za rad;

c) porodanog odsustva,

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovarom o radu,

e} penoda zmedu otkaza ugovora o radu | dana povratka na radno mpesto na
osnovy odiuke suda i drugog organa, u skladu sa zakonom, kolaktvnim
ugowarom, pravilnikem o radu ili ugovorom: o radu;

fi odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,

g) vremenskog penoda do 60 dana @medu wvgovora o radu s& istim
poslodavcem.

{(11)Na ugovore koje poslodavac s radnikom zskljufuje na odredeno vrijeme za
sezonske poslove kojl, u skladu s Elanom 28. slavem (2) ovog Zakona, mogu trajall
ukupno najdue devet mjeseci, ne pomjenjuju se odredbe iz st. (2) 1 (4) ovog Elana

Clan 25
(Lhvjeti rada radnika koji rage na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijama)

(1) Poslodavac je dufan radniky koji j@ kod njega zaposien na psnovu ugovora o radu
na ocdredeno vrijeme osigurat iste uvjete rada kao | radniku koji jg zakljugio ugovor o
redu na necdredenc vnjeme s istim posiodaveem ili prema posebnom propisu s mgim
povezanim poslodavcem, s Istim i sliénim struénim znanjima | vjedtinama, a koji
obavlja iste ii shiéne posiove.

(2) Ako kod posiodavea iZ stava (1) ocvog &ana nema radnika kop je zakljuéio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili shiénim struénim znanjima i viestinama, a koj
obavlja iste il sliéne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen
na osnovu ugovora o radu na edredeno vijeme, osigurati uvjete uredens kolekliviim
ugavorom ilf drugim propisom koji ga chbavezuje, kop su utvrden za radnika Koji je
ZakljuBio ugovor o radu na neodredena vrjeme, a koji obavlja shtne poslove | ima
shéna struéna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim uwgovorom Hi drugim propisom kojl obaveruje poslodavca nisu
uredeni uvjali rada 2 stava (2) ovog &lana, poslodavac j& radniku koji je kod njega
zaposlen na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je zakljudio ugovor o radu na necdredenc vrijeme. a kaji
cbavlja slitne poslove i ima sliéna struna znanja | vjestine.

(4) Poslodavac je duZan obavijestiti rednike koji su kod njega zaposleni na osnovu
ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi t radnicl mogli kod
posiodavea zakljudt ugovor o radu na neodredeno vrjeme (e im omoguclh
usavriavanje | obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su zakljutih ugovor
o radu na neodredana vrijeme




Clan 26
(Forma ugovora o radu)
(1) Ugaver o radu zakljuCuje se U pisana) formi
(2)  Propusl ugovomih strana da zakljude ugovar o radu u pisangj formi, ne utiCe na
postojanie | vainost tog ugovora
(3}  lzuzetno, ako ugovor o radu nije zaklijuéen u pisang formi, poslodavac j@ duZan
prija pofetka rada, radniku dati pisanu potvrdu o zaposianju
(4)  Poslodavac je duZan radniku prije poéetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je zakljufan u psanoj formi, te dostaviti primjerak prijave na obavezna
osigurania u skladu sa pozebném propisima, uz dokaz o uruéenju istih radniku.

Clan 27,
{Chavezni sadrEaj pisancg ugovora 0 radu, odnosnd pisane potvrde o zakljuéenom
ugovorn o radu)

(1) Ugovar o radu zakljufen u pisanom obliku, odnosno potvrda o zakljufenom
ugovary o radu mora sadravati podatke o

a) stranama, prebivalidtu radnika, cdnosno sjedidtu poslodavea,

b) mjestu rada, a ako zbog prirnde posla ne postoji atalna il glavno mjesto rada i je
ono promjenjivo, podatak o raziidéitim rmjestima na kojima se rad obavija i bi 58
mogao obavijati,

£} nazivu radnog mjesta, odnosno prirodi i1 vrst rada na koje s radnik zaposijava il
kratak popis ili opis poslova,

d) datumu Zakljutivanja ugovora o radu | datumu podetka rada,

g) ukolike se zakljuduje ugovor na neodradena ili na aodredeno vrijgme, te o datumu
prestanka ili ofekivanom frajanju ugoveora u slufaju ugovora o radu na odradeno
vrifeme,

fl postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu, 1@ g otkaznim rokowvima kKojin sa
mora pridravati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moie
dati u vrmeme zakljuévania ugovora odnosno izdavanja pobwrde, o natinu
odredivanja otkaznih rokova,

g) pladi, ukljutujudi iZnos osnovine, odnosno Ugovorene piace, dodacima, te ostalim
prhodima za obavijeni rad | perodima isplate tih | estalih priheda na esnovu
radnog odnosa na koja radnik ima prave,

h) trajanju radnog dana ili sedmice u satima,

() ugovara b s puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijgma,

1) pravu na cbrazovanje, csposobiavanje | usavrSavanje, ako ono postofl

Kl trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoran,

(2) lzuzetno od stava (1) tatke b) ovog Slana. poslodavac | radnik mogu ugovont
pravo radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada,

(3) Umjesto podataka iz stava (1) tac. f), i), J), i k) ovog €lana, mode se U ugovoru o
radu, odnosno polvrdi o zakljufenom ugovoru o radu uputh na cdgovarajudi
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor il pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Cian 28.
{Ugovor o radu za sezonske poslove)

{1} Poslodavac mole, za posao koji se uglavwnom obavija sezonskl, s radnikom
zakljuditi ugovor o radu za sezonske poslove,

{2) Pod posiom kaojl se obavija cezonski, v smislu ovog Fakona, smatra se posao Ciji
se obim | intenzilel priviemeno povedavaju u skladu s povedanjemn intenziteta
poslovnin aktivnost odredenih dielatnosti (turizam, poljoprivreda idr ), koje zavise
o izmjeni godignjin doba, na nain da je u odredenim godidngm periodima, keja
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tokom kalendarske godine megu trajati ukupno najdufe devel miesec, povecana
potreba za negovim obavijanjem, a u drugim se penodima smanjuje i pefpuno
nestaje.

(3) Ugovar o radu za sezonske poslove moZe se zakljuditi iskljuéve na cdredeno
vrijeme.

(4) Poslodavac je cbavezan pravilnikem o radu utvrdit poslove iz stava (2) ovog
Elana

Clan 28,
(Rad na izdvojenom miestu rada i rad na daljinu)

(1) Rad na izdvojenam mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posas obavija
od kute ili u drugom prostoru sligne namjene koji je odreden na osnovu dogovora
radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacyske
tehnolegie, pn &emu poslodavac | radnik ugovaraju pravo radnika da samostalng
adreduje gdje de taj rad obavijati, #lo moZe bili promjenjive | Zavisiti o volji radnika,
zbog fega se takav rad ne smatra radom na miestu rada adnosne na izdvojenom
miestu rada v smishu propisa o zastti na radu

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada | rad na dalfjinu mogu se obavljati kao stalan,
privremean ill povremen rad, ako radnik | poslodavac ugovore takvu vistu rada,

(4) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s povetanim rzikom,
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjeny mjera zastite zdravlja | sigumost na
radu, nije mogude zadiititi radnika od $tetnin uticaja ne smiju se obavljati radam
na izdvojenom mjestu rada niti radom na daliinu,

(5) U slugaju nastanka izvanredrih okolnosh nastaiih uslijed epidemije bolest,
zemijotresa, poplave, ekolosdkog incidenta i slitnih pojava, poslodavac moZe, rad|
osiguranja poslovanja, te zastite zdravija | sigurnosti radnika i drugih lica, bez
izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojencm mjestu rada,

(6) Poslodavac je radniku duZan ponuditi zakljutivanje ugovora o radu s obaveznim
sadriaiem ugovora o radu u slutaju rada na izdvojenom mijestu rada, ukolke bi
rad iz stava (5) owog ¢lana frajao duie od 60 dana, pofevii od dana prestanka
izvanrednih ckolnosti,

Clan 30
(Sadriaj ugovaora o radu na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu)

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada zakljuBen u pisanom obliku, adnosno
potvrda o zakljuBenom ugovory o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz
&lana 27, stava (1) ovog Zakona, mora sadrkavall | dodatne podatke o

a) organizacii rada koja omogucava dostupnost radnika | njegoy nesmetani prstup
poslovnom prostoru, informacijama | profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima 1 postodaveem, kao i treéim licima u posloynom procesu;

b) nadinu evidentiran|a radnog vramena,

c) sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabawit,
instaliratl | odr¥avati odnosno upotrebi viastitih sredstava rada radnika, ako 0
konsti, te naknadi frofkova U vezi s tim;

d) naknadi trofkove nastallh zbog obavijanja posla, koje |@ poslodavac duZan
nadoknaditi radniku ako je rad ugovoren kao stalan il kada period rada tokom
jednog kalendarskog mjeseca iraje dufe od sedam radnih dana, osim ako
kolektivnim ugoveram ili ugovorom o radu nije ugovarens povaljinije,

g) trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada,

(2) Ugovor o radu na daliinu zakljuden u pisanom obliku odnosno potvrda O
zakljuéenom ugovoru o radu na daljinu mora sadrZavati

a) podatke iz &lana 27 stava (1) oveg Zakona
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by podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje de obavijati rad,

€) podatke z stava (1) ovog Slana, osim tac. c) i d) Ciju primjenu radnik | poslodavac
mogu ugowvorti

(3} Odredbe ovog Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, noénom radu | pauzi primjenjuju s na ugovor o
radu na izdvojenom mjestu rada | na ugover o radu na dalfinu, ako to nije drugadije
uradeno ovim Zakonom, posebnim propisam, kolektiviim ugavoram, praviinikom
o radu il ugowvorom o radu

Clan 31,
{Obavere | preva poslodavoe prema radnicima koji rade na izdvoejenom mpestu ada ili
rade na daljinu)

(1) Placa | druga materijaina prava radnika ko)l rade na zdvojenom mjestu raga i
rade na daljinu ne smije bitl utvrdena u manjem iznosu od plade radnika koji radi
u prostoru poslodavea na istim il sliénim poslovima. nitl niibova druga prava iz
radnog odnosa @ u vezm s radnim ocdnosom koja radnik ostvarue smiju bit
utvrdena u manjem obimu od prava kaje j& utvrdeno Za radnika Kojl u prostoru
poslodavca radi na istim Il shiénim poslovima.

(2) Prilikom odredivanja naina obavijanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu, poslodavac je duZan prilagoditi kaliéinu i rokove izvrienja poslova na
naéin ko radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnrevni, sedmicni i godisnjl
cdmor u utvrdenom cbimu

[3) Poslodavac ima pravo uci u prostor kuce i stana radnika il U neki drug) prostor
koji nije prostor poslodavea, radi odrZavani@ opreme il provedenja unaprijed
utvrdenog nadzora vezanog uz uviete rada radnika, ako @ to ugovereno izmedu
radnika | poslodavca | sama u vrijeme kole je dogoveorio s radnikam.

(4) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnostl, e je
dutan radniku csigurati potrebne pisane upute u vezi sa zadfitom zdravija |
sigurnosti na radu

Clan 32
{Obaveze + prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada)

{1} Radnik koji radl na izdvojenom mjestu rada du#an je pridr¥avati se sigumosnih |
zcravstvenih mjera U skladu 5 posebrim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostonu poslodavea moZe, radi uskladivanje radnih i porodiénib
obaveza, te li&nih potreba, zatrafiti od posiodavea izmjenu ugovora o radu kajim
bise na odredenc vrijeme ugoverio rad na izdvoienom mijestu rada, i to u slufaju:

a) zastite zdravija uslijed dijagnesticirane bolest (Il utvrdenog invaliditeta;

b} trudnoée ili rediteljskih obaveza prema diec do navriene osme godine Zivota;

¢) pruZanjalidne njege koja je, zbog ozbiljneg 2dravsivenocg razioga, potrebna élanu
ude porodice ili je potrebna licu koje s radnikom Zivi u istom domadinstvu

{3) Radnik. koji @ s poslodavcam ugovorio iZzmenu ugovora o radu priviemencog
trajanja iz stava (2) oveg &ana, moZe zatra¥iti od poslodavea da prije isleka
vremana na keji je zakljuen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovnge obavlja u
prostoru poslodavca.

(4) U sluaju iz st (2} 1 (3) ovog &lana, poslodavac |e dudan zahtjev radnika razmotnits,
uzimajuéi u obzir poirebe radnika | potrebe organizacije rada, te je u sluéaju
odbijanja ili njegova usvajanja sa odgodom podetka primjene, dufan radniku u
odredenom roku, 3 najkasnije u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva,
dostavitl obrazlozen psani odgovor.

(6] Ako poslodavac pribvatl zahtjev iz stava (3) ovog ¢lana, poslodavac i radnik ce
ugovantl rad u prostoru poslodavea.
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Glan 33
{Upucivanje radnika na rad u inostranstva)

(1) Poslodavac moZe, na ograniCeno vrijgme, upubti radnika na rad u inostranstvo
radi obavljanja ugovorenih poslova.

(2) Ako u sluéaju upuéivanja iz stava (1) cvog Slana rad radnika traje dufe od Gefiri
uzastopne sedmice, pisani ugoveor o radu, odnosno pisana polvrda o zakluéenom
ugowvord o radu prije odlaska u inostranstvo, osim podataka iz &lana 27. stava (1)
ovog Zakona, mora sadriavati | dodatne podatke o
a) driavi u koju se upuduje | trejanju rada u inostransteu;

b} rasporadu radnog vremeana,

c} novéanoj valuli u kojoj ée se ispladivall placa;

d) drugim primanjima u novcu na koja de radnik imati pravo za vijeme rada u
inostranstvu;

e} pravu | uvjetima vraéanja iz inostranstva.

(3) Umjesto podataka iz stava (2) taé. b) do d) oveg €lana, mode se u ugovory,
oenesno potvrdl o zakljuéenom ugovoru o radu upuliti na odgovarajudi zakon,
drugi propis, kolektived ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja

(4) U slutaju upudivanja radnika iz stava (1) ovog &lana na rok kradi od Zetin
uzastopne sedmice, poslodavac je du2an radniku prije pofetka upudivanja
deostaviti pisanu mformaciju koja sadr2i podatke iz st. {2) 1 (3) ovog Eana

(5) Ako posiodavac uputuje radnika u povezano drustvo u smisiu propisa o
priviednim druShvima sa sjedidtem u mostranshu, za takvo upuéivanje zbeg
obavijanja ugovorenih poslova, potrebna je pisana saglasnost radnika

(€) £a vrijeme frajanja upudivanja u sludaju iz stava (5) ovog &lana radnik e se
smatrall upucsenim radnikom u smislu ovog Zakona

(7) Primjerak prijave na cbavezna osiguranja tokom trajanja rada u inostranstvy,
poslogavac iz st (1) | {5) ovog &lana mora urudti radniku prije odiaska u
nostransivo, ako ga je na o osigurenje duZan osigurati prema posebnom propisu

{B) Na uputivanje iz stava (5) ovog &ana ne primjenjuju se cdredbe ovog Zakena ¢
prvremenom zaposijavanju.

Clan 24.
(Dodatni rad radnika)

(1) Radnik koji je zaposien i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca
(u daljnjern tekstu’ mabéni poslodavac), cdnosno koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe maticnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme
40 sab sedmitno, mo2e dodatng raditi na osnovu ugovera o dodatnom radu za
drugog poslodavea.

(2) & radnikom kojl radi na poaslovima & povedanim rizikom u skladu s propisima iz
oblasti zastite na radu, radnikom kaoji radi u skraéenom radnom vremenu u skladu
sa propisima iz cblasti zastite na radu, te radnikem kojem se prema propisima iz
oblasti penzijskog | invalidskog osiguranja staZ osiguranja rafuna s uvedanim
trajanjem, ne mole se zakljudt ugovor o dodatnom radu za obavijanje takvik
posiova.

{3) Radnik iz stava (1} oveg €lana duan je prije pofatka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog matifnog posiodavea o zakljusenom ugovor o
dedatnom radu s drugim poslodaveem.

(4} Matitni pestodavac moZe pisanim putem zatraiti od radnika da prestane obavljati
dodatni rad kod drugog poslodavea, ako za to postoje objektivai razlozi, il ake je
to prolivno zakonskej zabrani takmienja il ako se obavlja unutar rasporeda
radnog vramena radnika kod matiénog poslodavea
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(2) Ako g zahtjev mafiénog poslodavca postavilen zbog postupanja protivno
Zakonskoj zabran| takmiéenja radnika s poslodavcem, na prava i obaveze radnika
| poslodavca na odgovarajudi ée se naéin primijeniti odredbe avog Zakona kojima
se uredue zakonska zabrana takmigenja.

(6) Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavijen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matiéneg poslodavea, radnik je
dufan najkasnije u roku od b dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
posiodavca.

(T) Poslodavac kod kojeq je radnik zaposien u dodatnom radu duZan je, na zahtjew
radnika, cmogutiti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u isto] sedmici u
kofern godisnji odmaor koristi ked matiéneg poslodavea

Clan 35
(Ugovor o dodatnom radu)
(1) Ugover o dodatnom radu zakljuBen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
Zakljuéanom ugoveru o dodatnom radu mora sadriavati padatke iz tlana 27. stava
(1} ovog Zakona
2) Ugovar o dodatnom radu mo2e se zakljudlt na odredeno i na necdredeno
vrijeme
(3} Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovonti radno vrijeme u trajanju duzem
od osam sati sedmifno.
(4) Period iz stava (3} ovog &lana moZe s& Kolektvnim ugovorom ugovoriti za period
od Sest mjesec|
(%} Na ugever o dodatnom radu ne pnmjenjuju se odredbe &lana 87, ovog Zakona.

Clan 36.
(Lvjel rada radnika koji rade u dodatnom radu)

(1) Ako je ra shcanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodaveem, periadi rada u dodatnom radu smatrat ée se radom
U pUnmom radnom whsrmeni,

(4} Flaca | druga materijaina prava radnika (jubllarma nagrada, regres, naknada za
praznike | sl.} utvrduju se | Ispladuju srazmjerno ugovarenom radnom vremenu s
drugim posiodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, praviinikem o radu i
ugovorom o radu nije drugadie uredeno.

Clan 37,
{MajniZa dob za zaposlenje radnika)

Lice miade od 15 godina ili lice sa navréenih 15 godina | starije, a miade od 18 godina,
koja pohada obavezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposhti.

Clan 38.
(Posebna zagtita djeteta | malolietnika)

(1) Dijete je, usmisiu ovog Zakona, lice koje j@ miade od 15 godina.

() Malolietnik je&, u smislu ovog Lakona, lice ko je navrilo 15 godina ili je stanjs od
15, a miade od 15 godina.

(3) Zabranjen je rad djeteta | maloljeinika koji pohada obavezno osnovno
obrarovanjs

{4) Zabrana rada iz stava (3} avog &lana ne primjenjuje se na cbavljanje posiova U
okviru provodenja udenja zasnovanog na radu niti na povremeni rad redovnog
ufenika prema posebnom propisu. ake takw poslovi ne ugroZavaju njegovo
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zdravlje, sigurnost ili razvod.

(3} Dijete | maloljetnik kojl pohada|u obavezno osnNovno obrazovanje smiju, samo uz
prethodno odobrenje nadle®nog organa za poslove socijalne zadtite, uz naplatu
sudjelovati u aktivnastma snimanja filmova, ogladavanja, pripremanja i izvodenja
umjetrikih, scenskib il shifnib kulturnib djela, te sportskib takmigenja, na nadin |
u obimu koji ne ugrodava njihowo zdravije, sigurnost, moral, $kolovanie (Il razvol.

(6) Cdobrenje iz stava (5) ovog &ana nadle¥ni organ za poslove socjalne zastte
izdaje na osnovu zahfjeva zakonskog zastupnika djeteta | maloljetnika, te jedan
prmjerak dostavlja organu nadlefnom za poslove inspekcije rada.

(7) Zahtjev iz stava (B) ovog &lana zakonski zastupnik djeteta | maloljetnika podnosi
u roku od 15 dana prije pofetka njegova ulestvovania u akiivnostima iz stava (5)
ovog Elana, a nadlein| organ za poslove socijalne zadtite o zahfjevu je duZan
rijeSiti u roku od osam dana od dana njegova podnogenja

{B} Ukupni period trajan|a rada | aktivnost iz st. (4) | (5) ovog Elana, dnevno i sedmiéno
trajanpe aktivnosti, te odmon za vrjeme frajanfa tih aktiviosti ne smiju ugroZavati
Zdravle i sigumost djetata | maloljetnika, kao | mogucnosti ispunjavanja cbaveza
vezanih za njihovo Skolovanje.

Clan 39,
{Obaveze poslodavea radi posebne zadtite dieteta | maloljetnika)

(1) Poslodavac koji zaposliava maloljetnika ili provedi uéene zasnovano na radu,
povremeni rad redovnog wéenika prema posebnom propisy, odnosno koji je
organizator aktivnostl U kojima ufestvuju djeca | maloljetnici, cbavezan je voditi
rafuna o tome da kod lica koje j& u redovnom kontaktu s djetetorn | maloljetnikam
ne postoji neka od slledacih smein|i

a) pravosnaZno je osuden za neko od kriviénih djela protiv spoine slobode, spoinog
zlostavijanja i iskoristavanja djetela, a koja su, prje nego £to su potinjena. bila
propisana zakanom ili medunarednim pravom,

b} da se ne vodi krivién| postupak za neko od kriviénih djgla navedenin u tadki a)
ovog stava.

(2) U svrhu ispunjavanija obaveza iz stava (1) ovog &lana pasiodavac je oviasten:

a) uz saglasnost oscbe za koju se tradi, zatraZiti od nadleinog suda dokaz da
kandidat za radno mjesto ili radnik zaposlen kod poslodavea nije pravesnazng
osudsan;

b) od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod posledavea
zatra®it da dostavi dokaz da se protiv njega ne vodl kilviénl postupak za
krividna djelo iz stava (1) tadke a) oveq élana.

{3} Poslodavac koji zapoljava maloletnika il provodi uéenje zasnovano na radu,
pevremani rad redovnog ufenika prema posebnom propisu, odnosno organizator
|e provodenjs akfivnosti u kojima ulestvuju djeca | maloljetnici, obavezan je
onemoguét licu za koje ima saznanja da postoji smetnja iz stava (1) ovog Zakona
kontakt s djetetom ili maloljetnikom

Clan 40.
(Poslovna sposcbnost maleljetnika za zakljuéivanje ugovora o radu)

(1) Ako zakonski zastupnik ovliasti maloljetnika s navréenih 15 godina | starijeg od 15
godina za zakljudivanje odredenog ugovora o radu, osim malcfetnika koji pohada
obaverno osnovno obrazovanje, maloljetnik je  poslovno sposcban za
ZakljuCivanje | raskidanje toga ugovora, te za poduzimanje svih pravnih radnji u
vEzi 5 Ispunjenjem prava | obaveza Iz 1oga ugavora Il u vez s tim ugovoram

(2) Od saglasnost iz stava (1) oveg &ana, izuzell su pravni poslovi za Sie
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poduzimanje zakonskom zastupniku treba odobrenje nadlednog organa za
posiove socijalne zastite,

{3) Poslodavac ne smije zaposltl maloljetnika iz stava (1) ovog &lana, koj za
ZakljuGivanje ugovera o radu nema saglasnost zakonskog zastupnika, odnosno
odobrenje tijela nadleZnog za poslove socijalne zadtite.

(4] U sludaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili zmedu jednog i vise zakonskin
zastupnika | maloljetnika, o davanju saglasnosti za zakljudivanje ugovora o radu
odiuéuje nadieini organ za poslove socijgine zaktite, voded raduna o interesima
maloijetnika,

(5] Zakonski zastupnik moge povudl il ogranilit saglasnost 2 stava (1) ovog Slana,
odnosno u Ime maloljetnika raskinutl radni odnos,

(6) Zakonski zastupnik mo2e saglasnost iz stava (1) ovog dlana dati maloljetniku
samo na osnovu prethodnog odobrenja nadielnog organa za posiove socijalne
Zadtite

(7) Saglasnost iz etava (1) ovog €lana mora se dati u pisanom obliku

Clan 41.
(£abrana rada maloljetnika na odredenim posiovima)

(1) Maloljetruk 88 ne smije zaposliti na poslovima sa powedanim fzkom, 18 na
poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, Zdravlje ih razvoj

(2) Federalni ministar pravilnikom propisuje poslove [z stava (1) ovog Sana.

(3) Poslodavac ne smije zapositi malodetnika prije prethodnog  utvrdivanja
zdravstvene | psihofizitke sposobnosti u skladu sa propisima iz ablasti zadlite na
radu

Clan 42,
{Madzor nad radom maloljetnika na odredenim poslovima)

{1) Ako maloljgtnik, njegov roditel], odnosno staratel] ili sindikat poswmnjaju da posiovi
koje cbavija maloljetnik ugroZavaju njegovu sigumesd, zdravle i razvog], mogu
zahtijevati od posiodavea ljekarskl pregled od strane oviaSlens zdravstvens
ustanove (odjeljenja za medicinu rada | zdravstvenu zastitu radnika), u skladu sa
propisima |z obiasti zadtite na radu, kojim ée seutvrditi da || poslovi koje maloletnik
obavija ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravije i razvog

(2} Trodkove jjekarskog pregleda iz stava (1) ovog Elana snesl posiodavac.

(3) Ako iz ljekarskog pregleda iz stava (1) ovog Clana proizlazi da poslov koje
malaljetnik obavija ugroZavaju njegovu sigurmost, zdravlje il razvoj, poslodavac ja
duan maloljstniku ponuditl zakljudivanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, moda mu otkazati ugover o
radu na nadn | pod uvetima propisanim ovim Zakanom.

Clan 43
(Posebni uvieti za zakijudivanje ugovara © radu)

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugoverem ili praviinlkom o radu
odredani posebni uvjetl za zasnivanje radnog odnosa, ugover ¢ radu mode se
Zakljuiti samo s oscbom koja udoveljava tim uvjetima.

(2) Strani driavljanin ili fice bez driavijanstva moZe zakljuditi ugover o radu pod
uvjetima propisanim ovim Zakonom i posebnim propisima kojima se ureduje
zaposijavanje tih lica

Clan 44

(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada | zahtjeva u pogledu sposobnostl radnika)
{1) Poslodavac je du?an da za sve poslove u tehniéko-tehnologkom procesu rada
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utvrdi uvjete rada | zahijeve u pogledu zdravstvenih i psihofizitkih sposobnosti
radnika keji te te posiove obaviatl

(2} Radnik ne mole zasnovati radni odnos ukolike prethodno nige utvrdeno da
njagovo zdravstveno stanje | psihofiziéke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada |
zahtjevima radnog mjesta

{3) Zdravstveno stanje i psihofizitke sposcbnosh radnika iz stava (2) ovog Sana
uterduju =e na osnovu ljekarskog uvierenja lzdatog od strane odjelienja za
medicinu rada i zdravetvenu zadtitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove. u
skladu sa propisima iz oblasti za&tite na radu

(4) Prilikarn zaklju&vania ugovora o radu i tokom lrajanja radnog odnosa radnik e
duZan cbavijestiti poslodavea o bolest ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje il
bitnc ometa u izvrSenju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugro2ava Fvot il
Zdravije lica s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(=) Radi utvrdivanja zdravstveneé sposcbnosti za obavijanje odredenih poslova,
poslodavac moke uputitl radnika na ligkarskl pregled u oviadtenu zdravstvanu
ustanovu (odieljenja za medicinu rada | zdravstvenu zadtitu radnika) u skladu sa
propisima iz oblasti zastite na radu.

(6) Trogkove ljekarskog pregleda iz stava (5) ovog 8ana snosi poslodavac,

Clan 45,
(£asnivanje radnog odnosa)

{1) Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na esnovu zakljugenog ugovora
o radu, a nakon provodenja procedure prijema propisane pravinikom o radu
poslodavea

(2) U zavodima, agencijama, direkcilama i upravnim organizacijama pod drugim
nazivom, pravnim licima sa jawnim oviadtenjima na teritoriji Federacije kao i u
javnim ustanovama | javnim preguzeéima &lji je esnivad Federacija, kanton, grad
ili opina. te u privrednim druStvima u kojima Federacija. kanton, grad il opéina
ucesivuie s5a vise od 50% ukupnog kapitala, prijem u radnl odnos vrsi s2 nakon
provedens procedure obaveznog javnog cgladavanja za prijem u radnl odnos

(3) Viada Federacije Bosne | Hercegoving (u daljinjem tekstu: Viada Federacije).
denijeti propis kop ¢e propisati postupak prijema u radni odnos iz stava (2) oveg
tlana U zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim crganizacijama, pravnim
osobama s javnim oviagten)ima na teritonju Federacis Bosne | Hercegoving, u
javrim ustancvama | javnim preduzecima &iji je osnival Fedaracija te u privradnim
drustvima u kojima FBiH sudjeluje sa vie od 50% ukupnog kapitala.

(4] Viade kantona ¢e donijeti propis kojim &2 propsali pestupak prijema u radni odnos
iz stava (2) ovog e&lana u zavodima, agenciama, direkcijama i upravnim
grganizacijama, pravnim licima s jawvnim oviastenjima na tentoriju kantona, grada
il opcine, u javnim ustanovama | javnim preduzecima &) su oznivadl kantoni, grad
i opéina, te u prAvrednim druStvima u kojima kanton, grad il opdina sudjeluju sa
vige od 50% ukupnog kapitala

{5) Ked poslodavaca iz stava (2) ovog &lana, procedura prijema o radni odnos
podrazumijeva postivanje nadsla transparentnosti, javnosti | zakonitosti.

Clan 45.
{Podac koji s& ne smiju traditi)

(1} Prilikom postupka odabira kandidata 2a radno mjeslo (razgovor, leslirane
anketirane i sliéna) | zakljudivanja ugovora o radu, kao | tokom trajanja radnog
odnosa, posledavac ne smije trazit od radnika podatke koji nisu u nepasredno)
vezi s radnim odnosom
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(2) Na nedopuStana pitanja iz stava (1) ovog 8ana, ne mora se odgovort niti
dostavljati dodame informacije

(3) Svako lice je dudno prilikom rasnivanja radnog odnosa, poslodavou dostaviti
izprave i druge dokaze o ispunjencsti uslova 2a rad na posiovima za Koje zasniva
radni cdnos, utvrdenih pravilnikom o radu

{4) Poslodavac ne mo#e od lica sa kojim namjerava zasnovatl radni odnos da
zahtjeva podatke o porodiénom, odnosno brafnom statusu | planiranju porodice,
odnosno dostavijanje isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znafaja
za obavijanje poslova za koje zasniva radni odnos

(&) Poslodavac ne mode da uslovijava zasnivanje radnog odnosa testom frudnode,
osim ako se radi o poslovima kod kojih posloji znatan rizik za zdravije 2ene |
djeteta utvrden od sfrane nadieine zdravstvene ustanove.

(6] Poslodavac ne mode da usiovijgva zasnivanje radnog odnosa prethodnim
davanjem izjave o0 oiazu ugovora ¢ radu od strane lica sa kolim namjerava
zasnowvat radni odnos.

Clan 47
(Radno - pravni sfatus direkiora)

(1) Direktor, odnosno drugl zakonski zastupnik poslodavea (U daljnjemn tekstu:
direktor) mo2e da zasnuje radni odnos na necdredeno ili odredeno viijeme

{2) Radni odnos direklora iz stava (1) ovog &lana zasniva se ugovorom o rady,

{3) Ukaliko se direkior imenuje na odredena vrijeme, odnosno na mandatni pericd, sa
direktorom se iskijuévo zakljucuje ugover o radu na odredeno vrijeme.

(4) Radni odnos na odredeno vrijgme traje do isteka roka na koji jg imenovan direktor,
odnosno do njegovog razrjedena.

(5) Ugovor iz stava (2) ovog élana sa direktorom zakfjuduje u ime poslodavea nadlani
organ utvrden zakonom ii apdim aktom poslodavea.

DIO PETI - PRAVILNIK O RADU

Clan 48
{Obaveza donodenja pravilnika o radu)
Svi postodavel, bez obzira na broj radnika, obavezni su danijeti | objavitl praviinik o radu.

Clan 48
(Predmet praviinika o radu)

(1) Pravilnikom o radu se utvrduju organizacioni dijelovi kod poslodavea, orgenizacija
rada, plaéa, naziv radnih mjesta, opis poslova, vrsta | stepen zahtjevane struéne
sprema, ednosno obrazovanja | drugi posebni uvjeti za rad na tim poslovima, broj
izvriilaca, te eventuaino sadrdaj i nadin polaganja struénog ispita. kao | druga
pitanja vadna za radnike zaposlene kod poslodavea.

(2) £a rad na odredenim posliovima, moZe da sa utvrdi isklijudive jedan stepen strulne
spremse, odnosno cbrazovanja u skladu sa zakonom

(3) Pravilnik o radu dencsi poslodavac, odnosno lice utvrdenc zakonom il opéim
aktorn posiodavea.

Clan 50.
(Postupak donoSenja pravilnika o radu)

(1) Prilkom donogenju pravilnika o radu poslodavac je ocbavezan da se konsultuje sa
vijecem zaposlenika |l sindikatom ako su organizovani kod posiodavea, na nadn
i pod uvjatima propisanim ovim Zakonam | posebnim propisima

(2} U pravilniku iz stava (1) ovog &lana mora se naznaditi dan stupanja na snagu.

(3} Pravilnik iz stava (1) oveq Elana ne mo2e stupiti na snagu prije isteka roka od
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osam dana od dana objave na oglasnaoj plodi poslodavea

(4] Pravilnik o radu mijenja s& i dopunjuje na isti nadin i pod istim uvjetima prapisanim
stavom (1) ovog &lana.

(5) Nadie2ni Iinspekior rada mode, po sluZbenoj duZnost, na zahfjev radnika |
sindikata ili vijefa zaposlenika. utviditi da je pravilnik o radu i neke njegove
odredbe nezakonite, te rfesanjem iste oglasiti nistavim,

(8) Sindikat ili vijede zaposlenika mofe od nadleinog suda traZif da nezakonit
praviinik o radu il neke njegove odredbe oglasi nistavim.

DIO SESTI - ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI, TRUDNICA,
PORODILJA, RODITELJA | USVOJITELJA

Glan 51
(Obaveze poslodavea u zadtiti #Fivota i zdravija radnika)

(1) Poslodavac je dufan pribaviti | odriavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
miesto rada | pristup mjestu rada, te organizirat rad na nadin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika, u skladu sa propisima iz oblasti zatite na radu | drugim
propisima | prirodi posla koji se obavija.

{2) Poslodavac je dufan upoznati radnika s opasnostima i Stetnostima posia koji
radnik obavija.

(2} Poslodavac je duian organizirat: rad radnika na nagin koji osigurava zastitu Zivota
| zdravlja radnika, te sprjefava nasianak nesreéa U skladu sa propisima iz oblast
zastite na radu.

(4] Ako je poslodavac preuzeo obavezu smiedtaja | prehrane radnika, pri lzvrSenju
ove obaveze mora voditi raduna o za8titi Ziveta | 2dravija radnika

Glan 52.
(Zastita privatnosti radnika)

(1} Litnl podaci radnika smiju se prikupliat, obradivati, koristii | dostavijati fredim
licima samo ako je to odredena ovim (i drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
osivarivanja prava | obaveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom

(2} Ako je litne podatke iz stava (1) ovog Elana potrebno prikupliati, obradivati, koristit
il dostaviati trecim licima radi ostvarivanja prava | obaveza iz radnog odnosa,
odnosng u vezi s radnim odnosom, poslodavac mera unaprijed praviinikom o radu
odrediti koje Ge podatke u tu svrhu prikupljall, obradivali, koristiti il dostavijat
tradim licima,

(3) Li€éne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tredim
izima samo poslodavac i lice koje za to posebno oviasti posiodavac,

(4) Pogresno evidentirani liéni podaci moraju se cdmah ispraviti.

(2) Liéni podaci za Eije tuvanje vise ne postoje pravni il stvami razlozn moraju se
brisati ili na drugi nafin uklonitl

(8) Poslodavac |e duZan imenovali lice kaje j& osim njega ovlasteno nadzirat
prikupljaju li se, obraduju, koriste | dostavijaju tredim keima liSni podaci u skladu
sa zakonom.

(7} Poslodavac, odnosno lice iz stava (6) ovog &lana ili druga lica koja u obavijanju
svojih poslova imaju vnd u li€ne podatke radnika, te padatke trajno moraju Euvati
kao povjerijive
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Clan 53.
(Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposiiti 2enu zbog njene trudnofe, niti joj zbog
trudnoce, poredaja il dejenja djeteta smije ponuditi zakhuéivanje izmijenenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjatima.

(2} Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnod niti smige uputii drugo
lice da ih traZi, osim ako radnica liéno zahlijeva odredenc prave predvideno
zakonom Ili drugim propisom radi zadtite trudnica.

Clan 54.
(Za&tita trudnice ili radnice koja doji dijets)

(1) Trudned radnici il radnici koja doji dijete, a koja radi na poslovima koji ugro2avaju
njen 2ivat il zdravije, odnosno dietetov Zivol ili zdravije, poslodavac je obavezan
Za vrijame trudnote ili dojenja dieteta, ponuditi aneks ugovora o radu kojim &e se
na odredano vrijeme ugovoriti obavijanie drugih odgovarajuéih poslova.

(2} Prestankom kori#tenja prava iz slava (1) ovog Elana, prestaje da va?i aneks
ugovora o radu iz stava (1) ovog Elana, te radnica nastavlja cbhavijati poslove na
kojima je prathodno radila na osnovu ugovora o radu.

{2} Aneks ugovora © radu iz stava (1) ovog &ana, ne mode imatl za poslhedicu
smanjenje place radnice koja konsh neko pravo iz stava (1) ovog Elana.

Clan 55.
{£Zabrana otkaza ugovora o radu posebrim kategorijama radnika)

(1) da wnjeme trudnode, odsustva trudne radnice, koridtenja porodiljskog il
usvojiteliskog odsustva, poslodavac ne smije otkazat ugovor o radu radniku koiji
koristi neko od tin prava.

(2) Olkzz Iz stava (1) ovog &lana je niStavan, ako |2 na dsn davanja otkaza
posiodavcu bilo poznato poslojanje okoinosti iz stava (1) oveg Elana ili ako radnik
u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti poslodavea o postojanju ckolnosti
iz stava (1} ovog dlana, =2 o tome dostavi odgovarajudu potvrdu oviadtenog
doktora il drugog oviaitenog organa.

Clan 56.
{Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove)

(1) Nakon isteka odsustva trudne radnice, porodiljskog odsustva Il usvaliteliskog
odsustva, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima j& radio prije koristenja istih.

{2) Radnik @ stava (1) ovog &lana, o namjen povratka na rad mora posiodavca
obaviiestiti najmanje 30 dana prije povratka na rad.

Clan 57,
(Prava possbnih kategonja radnika)

(1) Ako je prestala polreba za obavljanjern poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz &lana 56. ovog Zakona, posledavac mu je dufan ponudit
zakiju€ivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajudih poslova, &iji uvjet
rada ne smiju biti nepovoliniji od uvjeta rada poslova kojg je obavijao prije
korigtenja toga prava

{2) Radnik koji se korstio pravom (2 &lana 56, ovog Zakona, ima prave na dodatno
struéno osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnologli, thnici il nadinu
rada, kao | sve druge pogodnosti koje proiziaze iz poboljfanih uvieta rada na koje
bi imao pravo.
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Clan 58
(Porodajno odsustvo)

{1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, fana ima prave na porodajno
odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno.

{2} Na osnovu nalaza ovlaSienog ljekara 2ena moZe da otpone porodajno odsustvo
28 dana prije oSekivanog datuma porodaja

(3) Zena moZe koristit krade porodajno odsustvo. ali ne krade od 42 dana poslije
porodaja.

(4) Makon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajne adsustvo moZe koristt |
radnik- otac dijeteta, ako se roditelji lako sporazumiju,

(2) Radnlk - otac djeteta mode koristiti pravo iz stava (1) oveg élana, u slufau smrt
majke, ake majka napusti dijete ili ako &z drugih opravdanih razloga ne mofe da
koristi poroedajno odsustva.

Cian 59
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog cdsustva)

(1) Nakon isteka porsdajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine
Zivota ima prave da radi polovinu puneq radnog vremena, a za blizance, treéa |
svako sliedede dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do
navrsene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom kantana nije predvideno duZe
irajanje ovog prava

(2} Pravo iz stava (1) ovog €lana moZe koristii | radnik - otac djeteta, ako Zena za to
vrijerne radi u punom rednom vremenu

Clan &0
{Rad sa poiovinom ragnog viemena do tri godine Zivota djeteta, radi pojatane brige |
njege)
Makon steka godineg dana ¥ivola djeteta, jedan od roditel)a ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do b godine fivota dieteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadiefre zdravstvene ustanove, potrebna pojatana briga | njega.

Clan 81,
{Fravo 2ene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koridtenja porodajnog odsustva radi puno radno
viijeme, ima pravo da odsushvuje s posla dva puta dnevno u tra@anju od po 80 minuta
radi dojenja, do navriene dvije godine Zivota djeteta,

(2} Vrijerne odsustva iz stava (1) ovog &lana uradunava se u puno radno vrijeme,

Clan 62.
(Prave na porodajno odsustvo u slugaju gubitka djeteta)
Ako Zena rod mrivo dijela ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima prave
da produ?i porodajne odsustve za onoliko vremena koliko je, prema nalazu oviatenog
ligkara, potrebno da se oporavi od porodaja | psiiékog stanja prouzrokovanog gubitkom
dieteta, a najmanje 45 dana od porodaja adnosno od smrh djeteta, za koje vrijeme joj
pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 63,
(Prave na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Jedan od roditelja mode da odsustiuje sa rada do tri godine 3vota djatata, ako je o
predvideno kolektivhim ugoworom il praviinikom o raduw.
{2} Za vrjleme cdsustvovanfa sa rada u smislu stava (1) ovog Elana, prava | chaveze iz
radnog odnosa, minju
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Clan 64,
(Naknada plate za vrjame porodajnog odsustva
| rada sa polovinom punog radnog vremena)
(1) £a vrjeme keorigtenja porodajnog edsustva. radnik ima prave na naknadu plede, u
skladu sa posebnim zakonom
{2} Pored prava iz stava (1) ovog <lana, radniku s& mo2e isplatiti 1 razlika do pune placa
na teret poslodavea.
(3} Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &. 59. i 60. ovog Zakona,
radnik ima pravo na naknadu plade za polovinu punog radnog vremena za koje ne
radi, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 65,
(Prava roditelja djeteta sa tedim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od reditelja dieteta sa tedirm smeinjama u razvoju ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u slugaju da se radi o samohranom roditelju (H da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjelom da dijete nije smijesteno u ustanovu socijalno-
zdravstvenog zbnnjavanja, na ocenovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava {1) ovog &ara pripada pravo na naknadu
plade, u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog €lana, ne moZe se narediti da radi
notu, prekoviemeno | ne moke mu se promijeniti mjesto rada, ako za ta nije dao
svoj pisani pristanak.

Clan 66
(Prava usvojilaca djeteta i lica kojem je dijete povierenc na éuvanje | odgoj)
Pravaiz €. 58. st (1)1(3) | &. 59, 60, B3, 64. | 5. ovog Zakona moze Koristitl jedan od
usvojilaca dieteta ili lice kojem j@ na osnovu rjesenja nadlednog organa diete poviereno
na cuvanje | odgoj.

DIO SEDMI -ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD
Clan 7.
(Obaveza obavjestavanja o priviemeno| nesposobnosti za rad)

(1) Radnik e du2an, Sto @ mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana obavijestiti
poslodavca o priviemeno] nesposobnosti za rad, te dostaviti odgovarajuci dokaz
o priviemene] nesposobnosti za rad | ofekivanom frajanju, izdat od strane
nadieinog doktora

(2} Ovlasten doktor dufan j& izdat radniku dokaz iz stava (1) ovog dlana.

3) Ako zbog opravdanog razioga radnik nije mogao ispuniti obavezu iz stava (1)
ovog ¢lana, duZan je to udiniti $to je mogude prije, a najkasnije u roku od tn dana
od dana preslanka razloga koji ga je u lome onamogucavao,

{4} Ukoliko kod radnika posloji privremeana nesposobrost 2a rad dule od 30 dana,
poslodavac moZe izvrSiti kontrolu koriStenja prava iz stava (1) ovog élana, na
nacin da zatraZy od nadleZnog zavoda zdravsivenog osiguranja da Zvrsi
odgovarajuc nadzor u skladu sa posebnim propisima.

Clan 88
(Zabrana otkazivanja ugovora o radu v sludap privremene nespesobnost uzrokovana
povradam na radu ili profasionalnom bole&déu)
Radniku koji je pretrpio povredu na radu il je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tokom ljedenja Il oporavka od povrede na radu ili
profesionalne bolestl, poslodavac ne mo#e otkazati ugovar o radu, niti moZe prestat da
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wadl ugovor o radu zakljugen na cdredeno vrijeme.

Clan 62
(Pravo povratka na prethedne i odgovarajuce poslove radnika koji j@ priviemeno bio
sprijeen za rad)

(1) Radnik koji je privremena bio sprijeden za rad zbog povrede na radu, povrede,
bolesti ili profesionaine bolesti, a za kojega nakon lijieéanja, odnosno oporavka,
ovlagteni doktor. odnosno oviastenc tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da
& sprijefen za rad, ima pravo vrafiti & na posiove na kojima je@ prethodno radio.

(2] Ako je prestala potreba za obavljanjemn poslova na kojima je radnik prethodno
radio, poslodavac mu je duzan ponuditi zakfju€ivanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuch poslova, koji moraju, 3fo j@ vise mogude odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako posiodavac nije u mogudnosti radniku iz stava (1) ovog dlana, ponuditi
2akljuivanje ugovora © radu za obavijanje drugih odgovarajudin posliova il ako
radnik cdbije ponudenu zmjenu ugovora o radu, posledavac mu mode olkazati
ugovaor o radu na natin i pod wijetima propisanim ovim Zakonom,

i4) Radnik iz stava (1) oveg &ana ima pravo na dodatno strufno osposobljavanje,
ako je doslo do promjene u tehnologiji i natinu rada, kao | na sve druge
pogodnost Koje proiziaze iz poboljSanih uvieta rada na koje bi imao pravo.

Clan 70.
(Prava radnika sa premijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadleZna ustanova za medicinsko vieStatenje zdravstvenog stanja ocijeni da
kod radnika postop promijenjena radna sposobnost (invalid |l katagorije),
posiodavac mu @ duZan u pisanoj formi ponuditi novi ugover o radu za obavljanje
posiova za koje |@ radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako Uz
prekvalifikaciju | dokvalifikaciju postoll moguénost rasporeda radnika na druge
poslove.

(2) Radi osiguranja posiova iz stava (1) ovog Eana, poslodavac je dufan prilagoditi
posiove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno
poduzeti druge mjere da radniku csigura odgovarajuce poslove.

{3) Ako |e posiodavac poduzeo sve mjere iz stava (2) ovog élana, @ ne moZe radniku
osigurati odgovarajufe posiowe, odnosno ako je radnik odbio ponudu za
zakljuéivanje ugovora o radu za cbavijanje poslova koji odgovaraju njagovim
sposcbnostima u skladu s nalazom | misljenjern ustanove ra medicinsko
vieStalenje zdravstvenog stanja iz stava (1) oveg Elana, poslodavac radniku moze
otkazati ugovor o radu uz prethodnu saglasnost vijeca zaposlenika, odnosno
sindikata,

Clan 71
{Otpremnina u sfuSaju povrede na radu il profesionalne Dolest)
Radnik kojl je pretrpio povredu na radu, odnosno koji j@ obolio od profesionalne bolest,
a kojem nakon zavrSenog lijedenja, oporavka i profesicnalne rehabiitacije, poslodavac
ne mo#e osigurati cdgovarajuée poslove iz Elana 69. ovog Zakona, ako je ispunio uvjete
za sficanje prava na otpremninu propisanu ovim Zakonam, ima prave na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog &lanom 186 avog Lakona.

Clan 72
(Pradnost pri strunom osposobljavanju i Skolovanju)
Radnlk koji je pretrpic povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesh Ima prednost
pri struénom osposobljavanju | 3kolovanju koje organizuje poslodavac,
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DIO O5MI - PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clan 73.
(Agencija za privremnena zapoiljavanie)

{1} Agencija za priviemeno zaposljavanje (u daljnjem tekstu; agencija) je poslodavac
Keji na oshovu ugevora ¢ ustupanju radnika, ustupa radnika drugom posiodavou
(U daljnjem tekstu: korisnik} za priviemena obavijanje poslova

(2) Ustupdjeni radnik,. u smislu evog Zakena, je radnik kojeg agencija zapoéljava radi
ustupan|a korisniku.

(3) Agenciia moze obavijali poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvietom da je
dobila dozvolu za poslove iz stava (1) ovog Clana, te registrovana prema
pesebnom propisu | upisana u evidenciju u Ministarstva

(4) Federaini ministar donijet ¢ée praviinik kojim &g propisatl organizacijske,
kadrovsks, tehncke | druge uviele koje moraju ispunjavall agencije iz stava (1)
ovog €lana, kao | postupak | nadin utvrdivanja tih uvjeta, te sadrZa| | nadin vodenja
registra iz stava (8) ovog tlana.

{5) Dozvola iz stava (3) oveg &lana izdaje se na odredeno vrijeme u trajanju od Betiri
gadine.

{6} O lzdavanju, odnosno pduzimanju dozvole za rad Federalni ministar donosi
riefeme protiv kojeg nije dozvoljena Xalba, all se mode pokrenuti upravni sporpred
nadiednim sudom.

(71 Trodkove postupka izdavanja dozvole za rad snosl agencia.

(8) Rjegenje o dozvoll, cdnosng oduzimanju dozvole za rad upisuje se u registar kojl
vodi Ministarstvo.

Clan 74.
(Obavere agencije)

(1) Uz posiove iz &ana 73. &lana, agencija mo2e obavijati i djelatnosti U vezi sa
posredovanjem u zapoSlavanju, pod uvjetorn da za to posjeduje odgovarajudu
dozvelu Ministarstva prema posebnom propisu iz oblasti zapogfjavanja,

(2) Pri obavijanju poslova iz stava (1) ovog €lana, agencija radniku ne smije naplatit
naknadu za negovo ustupanje korisniku, odnosno naknadu u  sludaju
zakljugivanja ugovora o radu izmedu ustuplienog radnika i konisnika.

(3) Agencija e duZna Ministarstvu dostavijab statisticke | sve druge podatke o
obavijanju postova iz stava (1) ovog &lana

Clan 75.
{Ugovor o ustupanju radnika)

{1) Ugovor o ustupanju radnika izmedu agencije i koriznika mora biti u pisanoj formi,
(2) SadrZaj ugovora iz stava (1) oveg €lana, uz opée uviete posiovania agencije, su

podaci o:

a) broju ustupljenih radnika koji su potrebni korisniku;

b} periodu na koje se ustupaju radnici;

&) mestu rada;

d) radnom mjestu;

&) poslovima koe ée ustupljeni radnica obavljali;

f) nadinu | periodu u kojem korisnik mora ispostaviti agencifl obraéun za isplatu

place sa propisima koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje plade;

g} licu koje je oviadleno za zastupanje korisnika prema ustupljanim radnicima.
{3} U slugaju ustupanja radnika korsniku u inostranstvu, ugovor iz stava (1) ovog

€lana, uz podatke iz stava (2) ovoq Elana. mora sadrZavati | podatke o:

al zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odnos ustuplienog radnika;
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b} pravima ustuplienog radnika kaoja se ostvareju na osnovu ovog i drugih zakona,
koje je korisnik dulan osiguratl ustupljanam radniku;
c) obavezi plaanja troskova vracanja u Bosnu i Hercegaovinu
(4] Ugowvor iz stava (1} ovog dana ne moZe se zakljuditi za:
a) zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se provodi Strajk,
b} poslove koje su cbaviali radnici za koje je korignik proveo postupak utvrdivanja
tehnoloskog viska u prethodnom periodu od Sest mjeseci;
¢) poslove koje su cbavijali radnici kojima je korisnik, posiovno uvjetovanim
otkazom otkazao ugovore o radu u prethodnom periodu od 12 mjeseci;
d) obavlianje posiova koji su prema propisima o zastti na radu poslovi s
povedanim rizikom, a ustuplienl radnlk ne lspunjava posebne uvjete;
€] ustupanje radnika drugoj agencij
(3) Ugovorom iz stava (1) ovog Clana, agencija | kersnlk mogu ugovoriti da ¢e za
ustupfjene radnike, za period u kojem su mu ustupljeni, karisnik voditi prop:ssanu
evidenciju o njinovu radnom vremenu, 1 rok | naéin dostave te evidencije agenciji

Clan 76.
{Ugovor o radu za priviemeno obavijanje poslova)

(1) Ugovor o radu za priviemeno obavijanje poslova agencija moZe zakljuditi s
radnikem na odredena ili necdredeno vnjeme.

(2) Na ugover o radu iz stava (1) ovog Elana koji je zakljuZen na odredeno vrijeme na
primjenjuie se agraniéane broja uzastopnih ugovora o radu iz Elana 24, stav (4)
ovog £akona,

(3) Ugowvor iz stava (1) ovog &lana. osim podataka iz &lana 27. stava (1) tadks a) i
tat d) do g) ovoq Zakona, adnosno &ana 33, stava (2) ovog Zakona kada
agencija ustupa radnika korisniku u inestranstve. mora sadriavall | slededa
podathke:

a) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za privremeno cbavljanje poslova
kod karisniks,

b) naznaku vrste posiova za Eije ce se obavljanje radnik ustupat;

¢} obaveze agencile prema radniku u periodu kada je ustupljen.

{4} Ustuplieni radnik ima pravo na naknadu place u skiadu sa ovim Zakonom
g) ako je zaposlen ha necdredeno vrijeme u periodu kada nije ustuplien korisnikuy;
b) ako je zaposien na odredeno vrigme. a kod korisnika je prije isteka perioda na

koja je ustuplen prestala potreba za tim radnikom, u periodu do isteka
zakljutenog ugovora o radu.

{5) Ugover iz stava (1) oveg Clana koji se sklapa na odredeno vrijeme koje & jednako
vremenu na koje se radnik ustupa korisniku, osim podataka iz élana 27, stava (1)
g:::g ialmna. mora sadriavati podatke o nazivu, sjedistu, te poreznom braju

MsniKa

(B) Ugovorena placa i drugi uviell rada ustupljeneg radnika ne smgju bili utvrdeni u
iznosu manjem, odnoesno nepovaljniem od place niti nepovolingi od drugih uvjeta
rada radnika kod korisnika na istim poslovima koje bi ustuplieni radnik ostvario da
je zakljuio ugovor ¢ radu s korlsnikom .

(7} Drugi uvijeti rada ustupljenog radnika u smislu stava (6) ovog &ana su radno
wigeme, ocmon i odsustva, praznici | drugi danl za kaje e zakonom odredeno da
se ne radi, osiguranje mjera zadfite na radu, zastita trudnica, roditelja, usvojitelja |
maloljetnika, te zastita od nejednakog postupanja u sxladu sa avim Zakonom |
drugim posebnim propisima o zabrani diskriminacije.

{B) Ako se placa, ednosno drugi uvieti rada ne mogu utvrditl u skladu sa st (8) 1 (7T)
ovag dana, utvrduju se ugavorom o ustupanju radnika
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Clan 77
(Otkaz ugovara o radu za privremeno obavljanje poslova)

(1) Na otkazivanje ugovora o radu ustupljenih radnika ne primjenjuju s& odredbe ovag
Zakona o tehnoloSkom vigku radnika,

{2) Ugovor o radu za privvemeno obavijanje posiova, agenclla mo2e ustupljenom
radniku izvanredno otkazati, ako su kod korisnika nastali razlozi iz &lana 147 ovog
Zakona | ako korisnik agenciju o tome pisanc obavijesti u roku od 15 dana od dana
saznanja za &njenicu na kojoj se Evanredni otkaz temelji

(3} Rok za izvanredni otkaz ugovora o radu iz Elana 147. ovog Zakona tede od dana
pisane obavijesti iz stava (2) ovog &lana.

(4) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kod kKonsnika pnje isteka perioda za
koje je ustuplien, ne mole biti razlog za otkaz ugovora o radu za priviemeno
cbavljanje poslova.

(5) Ustuplieni radnik kojf smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika powrijedano
neko pravo [z radnog odnosa, zadtitu povrijedencg prava ostvaruje ked
poslodavea na naetin utvrden &anom 171. ovog Zakona.

Clan 78.
{Ogranitenje vremena ustupan|a radnika)

(1) Agencija | korisnik ne smiju ugovaritl koristenje rada istog ustuplienog radnika za
obavijanje istih poslova za neprekidan peniod dudi ed tri godine, osim:

8) ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog radnika;
b) ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopultens posebnim zakonom
ili kolektivnim ugovarom,

{2) Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra s prekidom pericda od tri godine iz stava
(1) ovog ¢lana.

Clan 79.
{Obavere agencije)

(1} Prie ustupanja radnika korisniku, agencija mu je dufra uruli akl keji mora
sadriavall sled=ce podatke o
a) nazivu, siediftu | jedinstvenom identifikacionom broju korisnika;

b) nazivu radnog mjesta, odnosno prirodi il vrst rada, ili kratak popis il opis
poslova za Lije éa se obavljanje radnik ustupah:
) trajanju ustupania.

(2) Prijg ustupanja radnika korisniku agencia je dufna osigurati strufnu
osposobljenost radnika kojl se ustupa, kada je lakva obaveza na 0snovu propisa
o za$titl na radu progisana za poslove za &ije obavijanje agencija radnika ustupa
korisniku, osim ako ugovoraom o ustupanju radnika tu ocbavezu nlje preuzeo
Korisnik.

(3) Korisnik je duZan radnika upoznati & aktem o procjeni rizika, ednosno sa internim
aktom o za&titi na radu.

(4) Agancija e dulna ustupljznom radniku isplatiti ugoverenu pladu za obavieni rad
kod konsnika | U slutaju kada konsnik ne ispostavi agenciji obrafun za isplatu
place.

Clan 80.
(Obaveze korisnika)

(1) Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra poslodavecem u smisly
obaveza primjene cdredbi ovog i drugih zakona i propiga kejima je uredena zaétita
na radu | posebna zadtita odredenih grupa radnika.

{2} Korisnik je du2an, pri sklapanju ugovora iz élana 75 ovog Zakona, agenciju
potpuno i istinito, pisano izvijestii o uvietima rada radnika kod korisnika na
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poslovima koje ée obavijati usupliani radnik.

Clan 81
{Naknada siete)

(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom kod korisnika uzrokuje
trecem licu, duZan & nadoknaditi kornsnik koj se u odnosu na regresnu
odgovornost ustuplignog radnika smatra posiodavcem.

(2) Za Btetu koju ustuplieni radnik na radu il U vezi s radom uzrokuje konsniku,
odgovara agencija u skladu s opéim propisima obligacionog prava,

(3} Ako ustuplieni radnik pretroi dtetu na radu il u vezi s radom koo konsnika, naknadu
gftete mode potrafivatl od agencije i korsnika u skladu sa tlanom 142, ovog
Zakona,

Clan 82.
(Madzor nad radom agencija)
Madzor nad radom agencija iz &lana 73. ovog Zakona, u dijelu koji 38 odnosi na rad ovin
agencija. vrii Ministarstvo.

DIO DEVETI - PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVAN.E ZA RAD

Clan 83.
(Ugovaranje i trajanje probnog rada)

(1) Prilikam zakljuCivanja ugovora o radu mode se ugovaoriti probni rad

(2) Probni rad iz stava (1) oveg &lana ne smije trajati du2e od Sest mjeseci.

(3) Ako je ugovor o radu zakljufen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
bit srazmjemo odekivanom trajanju ugovora i prirodi posia koji radnik obavija.

(4) Nakon proteka vremena zakljufenog ugovora o radu u kojem j@ bio ugovoren
probni rad, radnik | poslodavac pri sklapanju novog ugoveora ¢ radu za obavijanje
istin postova ne mogu ponovno ugovordti probni rad.

(5) Tokom trajanja probnog rada 2 stava (1) ovog &lana, rad radnika se oclenjuje
ocjenom zadovoljava | ne zadovoljava

(6) Nezadovoljavajuéa ocjena probnog rada radnika, predstavija opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu Koji se radniku mole otkazati tokom njegova trajanja, a
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(T) Na otkaz iz slava (B) ovog dana ne primjenjuju se odredba ovog Zakona o otkazu
ugovora o radu,

(8) Ofkazni ok kod ugovorenog probnog rada je sedam dana.

Clan B4,
{Obaveza obrazovanja | osposobljavanja za rad)

{1) Poslodavac je duZan omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima | potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposcbljavanje | usavrdavanje.

(2) Radnik je du2an, u skladu sa svojim sposobnostima | potrebama rada, Skolovati
se, obrazovati. osposobljavati | usavriavati se za rad.

(3) Prilikorm promjene il uvodenja novog nadina Il organizacije rada, posiodavac je
duzan, v skladu s potrebama | moguénostima rada, omoguGt  radniky
osposobljavanje i usavrSavanije za rad.

(4) Poslodavac je dukan radniku esposobljavanje iz stava (1) ovog &ana omoguditi u
skladu s potrebama cbavijanja ugovorenih poslova i o svom trodku, pri éemu se
vrijeme provedeno na osposcbijavanju uratunava u radno vrijerne | po moguénosh
odvija tokom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.
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Clan 85
{Pojam pripravnika i vrijgme na koje se moZe ¢ pripravnikom zakijuiti ugover o radu)

(1) Lice koje se prvi put zapodljava u zanimanju za koje se Skolovalo, poslodavac
mode zaposliti kao pripravnika

{2) Pripravnik iz stava (1) ovop 8ana osposobljava se za samostalan rad u zanimanju
Za Koje se Skolovao.

(3) Ugovaor o radu pripravnika zakljuuje se na odredeno vrijeme.

(4} Osposobljavanje pripravnika (pripravnickl staZ) traje najdu2e jednu godinu, ako
niie drugadcije odredeno posebnim propisom

Clan 88,
{Nacin osposoblavania pripravnika)

(1) Natin osposobljavania pripravnika za samostalan rad mora biti  propisan
praviinikem o radu | odreden ugoverom o radu.

(2) Pripravniku s& za vrijeme obavijanja pripravnitkog rada obavezno od strane
poslodavca odreduje mentor, koji prati rad pripravnika, te mu daje upute |
objaénjenja za obavfjanje pripravnickog rada.

{3) Radi osposcblijavanja za samostalan rad, pripravnik e mo2e privremena uputiti
na rad kod drugog poslodavea.

Cian 87
(Maknada za rad pripravnika)

{1) Za vrijame obavijanja pripravnikog etala pripravnik ima prave na 70% place
utvrdene za poslove za koje se ospesobljava.

(2] Poslodavac | pripravnik mogu se dogovoriti | o veéem iznasu plada |z stava (1)
ovog Gana.

Clan 88.
(Strudni ispit)
Makon &to zavrd pripravnidla staz, priprawnik moZe da polaZe strudni ispit, &iji s2 sadrZa|
| nadin polaganja propisuje posebnim propisom, kalektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu :
Clan B9,
(Struéno osposobljavanie za rad bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struZni lspit il radno iskustvo utvrdeno zakonom il praviinikom o radu uvjet
za obavignje poslova odredenog zanimanja, poslogavac moZe lice koe je
Zavriilo Skolovane za tekvo zanimanje, primil na strutno osposobljavane bez
Zashivanja radnog odnosa,

(2) Vrjema struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog Slana ratuna se u pripravnitki
staZ | radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenem zanimanju | mofa
trajati najduZe onoliko vremena koliko traje pripravnicki sta2

(3) Ugovor o struénom osposcbliavanju zakljuuje se u pisanoj formi.

(4} Poslodavac dostavija kopiju ugovora iz stava (3] oveg dlana u roku od osam dana
nadieing| sluzbi za zapodijavane. radi evidencie | nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako |
to utvrdeno propisima za nezaposiena lica. @ prava po osnovu osiguranja za sluaj
povrede na radu | profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac o skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom asiguranju,

{6} Licu za vrjeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni
odmar izmedu dva uzastopna radna dana | sedmiéni odmar.
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DIO DESETI - RADNO VRIJEME
Clan 90
(Definicka radnog vremena)

(1} Radne vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obavezan ocbavljati poslove, adnosna
u kojem je spreman (raspolodiv) obavljali poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi peslevi obavijaju il drugem miestu koje odredi poslodavac

(2] Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kajem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodaves za cbaviianie poslova ako se pojavi takva potreba, pri femu se
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi posiovi obavijaju niti na drugom
miestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnost | visina naknade ureduje se ugovorom o radu, praviinikom o
radu ili kelektvnim ugoverom,

{4) Vjeme koje radnik provede obavijajudi posiove po pozivu poslodavea smatra se
radnim wvremenom, nezavisno o tome obavijia i rad u mjestu koje je odredio
posiodavac il U mjestu koje je odabrao radnik,

Clan 81
{Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani
| sati kada obavlane posla podinje | zavriava.

(2) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, zavisno o tome je i
trajanje rada jednako ili nejednako rasporedenc po danima. sedmicama ili
Mjesacima.

(3) Raspored radnog wvremena utvrduje se posebnim propisom. kolektivaim
ugovarom, pravilnikom o radu ili ugevarom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije ulvrden na nadin iz stava (3) ovog &ana. o
rasporedy radnog viemana odiuéuje poslodavac pisanom ediukom.

(5) Poslodavac mora, najmanje sedmicu dana unaprijed, obavijestiti radnika o
rasporedu il promjeni rasporeda radnog vremena koli mora sadriavati podatke u
skiadu sa st. (1) i (2) ovog Clana.

(B} Izuzetno od stava (5) oveg &lana, kada je u slutaju prieke potrebe za radom
radnika potrebno lzmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac & u razumnom
roku, do pofetka obavijanja posla, duZan cbavijestiti radnika o takvom rasporedu
radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

(7} Pod prjekom potrebom se, u smislu oveg Zakona, podrazumijevaju one okolnost
koge posiodavac nije mogao predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda
radnog vramena radnika Sine nuZnom.

{8) Tokom koriftenja prava na odmore | odsustva propisana odredbama owvog
Zakona, radnik | posiedavac moraju voditi racuna o ravnote?i izmedu privatnog |
poslovnog Zivota | nadelu nedostupnost u profesionalnoy komunikaciji, osim ako
se radl o prijeks potrebi, odnosno kada se zbeg prirode posla kemunikacija s
radnikom ne moke iskljutiti il kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
ugoverano drugadije.

Clan 92,
{Puna radna viieme)

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti du2e od 40 sab sedmino.

(2) Ako zakonom, kolektivhim ugoverom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredenc radno vrjeme, smatra se da e puno radng vrijeme 40 sali sedmigng,




Clan 93
(Nepuno radno vrijgmea)

{1) Nepuno radno vrjeme radnika je svako radno vrijeme krade od punog radnog
vremena.

(2] Radnik ne mofe kod vise poslodavaca raditi 8 ukupnim radnim vremenom du#im
od 40 sati sedmicno.

(3) Prilikorn zakljutivanja ugovora o radu za nepunc radno vrijema, radnik je duZan
abavijestiti poslodaves o zakljudenim ugovorima o radu za nepuna radno vrijeme
& drugim posiodavcem, odnosno drugim poslodaveima,

(4) Ako je za sticanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, periodi rada u nepunom ragdnom vremenu smatrat
GE 58 radom u punom radnom VIEMmenu,

(5) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarma nagrada, regres, nagrada za
vierske blagdane i sliéno), utvrduju se i isplatuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kelektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovarem 2 radu
nije drugadije uredeno.

(6) Poslodavac je duZan razmetrit zahtiey radnika. kojl je zakljuéic ugovor o radu za
nepunim radnim vremenom, da zakljuéi ugovor o radu sa punim radnim
vremenom, ako kod njega posicjl moguénost za takvu vrstu rada.

Clan o4,
{Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposien na asnovu ugovora o radu
za nepuno radne vrijeme, osigurati iste vviete rada kao | radniku koji je zakljuiio
ugever o radu za puno radno vrijeme s istim poslodaveem il prema possbnom
propisu & njim povezanim poslodaveem, s istim il sliénim strufnim znanjima |
vieStinama, a koji obavla iste i slitne poslove.

(2) Ako kod poslodavea iz stava [1) ovog Elana nema radnika koji je zakljuéio ugovor
o radu za puno radng vriieme s istim i sliénim strudaim znanjima i viedtinama, a
koji obavlia iste ili slitne poslove, poslodavac je duZan radniku koj je kod njega
zaposlen na osnovu ugovora o radu za nepuno radno vrjeme, osigurali uviete
uredene kolektiviim ugovorom il drugim propisom koji g8 obavezuje, a koji su
utvrdeni za radnika koji je zakijuéio ugover ¢ radu za puno radno vrjeme, te
cbavlja shéne poslove | iIma sligna strufna znanja | vjestine

{3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom kol ebavezuju posledavca nisu
uredeni uvjeti rada na nafin iz stava (2) ovog dlana, poslodavac je radniku kol je
kod njega zaposlen na csnovu ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan
osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je zaklju®ic ugovor o radu za
pune radna vrijeme, a koji cbavija sliéne poslove | ima shifna strufna znanja i
vpedtine.

(4) Poslodavac je@ dutan radnicima koji imaju zakljudene ugovore o radu za nepuno
radno vrijgme, cmoguéitl usavréavane | obrazovanie pod istim uvistima kao |
radniciema kaji imaju zakljufene ugovore o radu za puno radno vrijeme

(5) Radnik koji je u radnom cdnosu na osnovu zakljulenog ugovora o radu za nepuno
radno vrilgme kod istog poslodavea proveo dule od 12 miesec ukljudujudi |
period probnog rada kada je bio ugovoren, mode zatraditi zakljufivanje ugovora o
radu za puno radno vrjeme.

{E) Poslodavac je dulan razmaotritl moguénest zakljudivanja ugovora o radu iz stava
{5) ovog dana, te j& u slu€aju nemoguénost zakljulivanja takvog ugovora dukan
radniku destavit obrazlo2end pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja rahfjeva iz stava (5) ovog clana.
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Clan 95.
(Skraceno radno vnjeme)

(1) Na poslevima na kojima, uz primjenu mjera Zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije mogute zastitti radnika od &tetnih uficaja, radno vrijeme se skraduje
srazmjerno Stetnom uticaju uvieta rada na zdravije | radnu sposobnost radnika u
skladu sa propigima iz oblasti zastite na radu

(2) Poslavi iz stava (1) avog &ana | trajanje radnog vemena na takvim poslovima
utvrduju se u skiadu sa propisima iz oblasti zagbte na radu.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stava (1) oveg &ana, ne smije na takvim
poslovima raditi duZe od radnog vremena utvrdenog stavom (2) ovog Sana, nitl
s& smije na takvim posiovima zaposiiti kod drugog posiodavea.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu | drugih prava iz radnog odnosa il u wvazi s radnim
odnosam, skradeno radno vrijeme iz stava (1) ovog Elana izjednaguje se = punim
TSN e menom,

Clan 986,
(Prekovremeni rad)

(1) U slugaju vige sila, izvanrednog povedéanja obima posiova | U drugim sliénim
siutajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca du#an raditi
duZe od punog, odnosng NEpUNog radnog vrémana (prakovraman rad)

(2) lzuzetno od stava (1) ovog Elana, ako priroda posla enemoguéava poslodavea da
prije potatka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjsv
poslodavac je duZan pisano potvrditt u roku od tn dana od dana kada je
prekovremenl rad naloZen.,

{3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti due od
48 sat sedmicno.

{4) Prekovremenl rad pojedinog radnika ne smije trajatl duZe od 180 sali godignje.

(5) Labranjen |& prekovremen rad maloljetnika.

(6) Trudnica | radnik kojl radi U nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca
mogu raditi prekovwemeng samo ako dostave poslodaveou pisanu Zjavu o
dobrovoinom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile (potar zemljotres,
poplava, epidemija bolasti i dr ).

(7) Matiéni posiodavac mode radniku koji radi u dodatnom radu naloiti prekovrameni
rad samo ako radnik dostavi posiodaveu pisanu izjavu o dobroveljnom pristanku
na takav rad, osim u sludéaju vige sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloditi prekovremeni
rad, osim u slutaju vise sile

Clan 87
(Preraspodiela ragnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahlijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se
preraspodijelit tako da tokom jednog perioda kojl ne mode biti dug od 12
neprekidnih mjesac), u j@dnom pefiodu traje due, a u drugom periodl krace od
punog ii nepunog radnog vremana, na nadin da prosjeéno radno vrjeme iokom
trajanja preraspodjele ne smije biti dufe od punog ili nepunog radnog vramena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nij@ uredena kolektivnim ugovorom il
pravilnikom o radu, poslodavac je dufan utvrditi plan prerasporedenog radnog
yremena s naznakom poslova i broja radnika ukljugenin u prerasporedenc radno
wrjame, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti nadleinom inspekloru
reda u roku od osam dana od dana preraspodjela iz stave (1) ovog £lana

{3) Prerasporedeno radno vrijeme ne smaftra se prekovremenim radom
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Clan 88
{Trajanje prerasporedenog radnog vremena)

{1) Ako je radno vrijeme prerasporedenn, ono tokom perioda u kojem traje duds
ad punog ili nepuncg radnog vremena, ukljudujud | prekovremeni rad, ne smije
biti dufe od 48 sati sedmitno.

2} lzuzetno od odredbe stava (1) ovog €lana. prerasporedenco radno vnjeme
tokom pericda u kojem traje duZe od punog il nepunog radnog viemena mo2e
trajati duze od 4B sat sedmitno, ali ne duZe od 56 sati sedmitno, odnosno 60
sati sedmiéno ako poslodavac posluje sezonskl, pod uvietom da jg islo
predvideno kolektivnim ugovorom | da radnik dostavi poslodaveou pisanu izjavu
0 dobrovolnom pristanku na takav rad

{3) Radnik kaji u prerasporedenom radnom vremenu ne pristane na rad dufi od
48 sat sedmiéno, ne smije zbog toga trpieti dtetne posledice

(4) Poslodavac je dutan nadlednom inspekloru rada, na negov zahbey, dostaviti
popis radnika ko)l su dali pisanu izjavu 1z stava (2) ovog &lana

(5) Prerasporedeno radno wrijeme u periodu u kojem traje dude od punog ili
nepunog radnog vremena mo2e trajati najdu®e Satii mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom ili praviinikom o radu nije drugadije cdredeno, u kaojem
slséaju ne moZe trajati dufe od Sest mjesacs.

{8) Ugovor o radu na odredeno wrijeme 2a poslove kojl se obavijaju u
prerasporedenom radnom vremenu, sklapa s u trajanju u kojem prosjeéno
radno vrijeme radnika mora odgovarali ugovorenom punam il nepunom
ragnom vremenu,

Clan 59
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesta)

(1) Ly hitnim sluajevima (zamjana iznenada odsulnog radnika, iznenadno povecanje
obima posla, spriefavanje nasianka vede Elete, kvar na postrojenjima,
elementarne nepogode | 8l,) poslodavac moZe donjet jednostranu odiuku o
ragporedu radnika na drugo radne mjeste, a najduZe do 60 dana u toku jedne
kalendarske goding

(2) U slutaju iz stava (1) ovog élana, placa radnika i druge neknade se ocbradunavaju
kao da je radic na radnom mjestu za koje ima zakljuéen ugovor o radu

{3} Zahtjev za zadbtu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) avog tiana ne odlaZe
njeno izvrsenja.

Clan 100.
(Posebna zastita djetsta | maloljetnika)

(1) Maloljetnik ne smije raditi dute od osam sati tokom pericda od 24 sata.

{2) U okwiru gbrazovanja zasnovanog na radu u skiadu sa posebnim propisima o
struGnom obrazovanju, dijete = navr3enih 13 godina koje visa ne pohada
obavezno osnovno obrazovanje ne smije obaviati poslove dule od osam sati
dnevio | 40 sati sadmifno, nezavisno o tome obavlja |i rad kod jednog ili vise
posiodavaca.

(3} Lice iz stava (1) ovog &ana ima pravo na pauzu, dnevni odmor | sedrmiéni odmor.

(4} Zabrana | cgraniéenja noénog rada propisana za maloljetnika odredbama ovog
Zakona na odgovaerajudi se nadin pnmjenjuju | na dijebe

Clan 101
{Noéni rad)

(1) Noénl rad je rad koji s& obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveler | st sali ujulro
iducega dana, a u poljoprvredi izmedu 22 sata uveder i pet sati ujutro iduega
dana
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(2) Za malofjetnike zaposiene u industrji, rad u vremanu izmedu 19 sat uveder |
sedam sati ujutro idudéega dana, smatra s2 nocnim radom

(3) £a maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu 20 sati uveter |
£est sati ujutro idudega dana. smatra se nocnim radom.

(4) Noénl radnik |2 radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi naymange tri sata u vremenu noénog rada, i koji lekom wzastopnib
12 mjasaci radi najmane tradinu svaga radnag vremena uvrameanu nodnoga rada.

{5) Nocni radnik ne smije tokom perioda od cetiri mjeseca u nodnom radu raditi due
od prosjednih ogam sati tokom svakih 24 sata.

{6) Ukoliko je aktom o procjen rizika, koji je sadinjen u skladu sa propisima iz oblasti
zastite na radu. nocni radnik na radu izioZfen posebno| opasnost, Stetnost i
tefkom fizitkom ili mentalnom naporu, posiodavac je takvom radniku duZan
utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viée od asam sati tokom perioda
od 24 sata u kojern radi noéu.

(7] Zabranjen je noénl rad malaljetnika.

(8) fabranjen je notni rad trudnica pofev od Sestog mjeseca trudnode, majki |
usvojitelja, kao | lca Koem j@ na osnovu riesenja nadieinog organa dijete
povierano na Suvanje | odgoj, | 1o do navriene dvije godine Zvota djeteta

Glan 102
(Rad u smjenama)

(1) Rad u smjgnama je organizacija rada kod koje dolazi co izmjene radnika na istim
poslovima | istom mjestu rada u skiadu s rasporedom radnog vremena, kojl mode
biti prekinut il neprekinut.

(2) Smjenski radnik & radnik ko), kod posiodavea kod kojeg je rad organzovan u
smjenama, iokom jedne sedmice |li jednog mjesaca na osnovu rasporeda radnog
vremena, posac obavlja u razlifitim smjenama.

(3) Aka je rad organizovan usmjenama koje ukhuluju i nocni rad, mora se osiguratl
izmjena smjena take da radnik u notnoj smijeni radi uzastopno najdude jednu
sedmicu,

Glan 103.
{Obaveze poslodavca prama noénim | smjenskim radnicima)

(1) Poslodavac je pn organizaciji nocnog rada il rada u smjen duan vodits posebnu
brigu o organizaciji rada prilagodenaj radniku, te o sigumosnim i zdravetvenim
uvjetima u skladu sa prirodom posla kojl se obavlja noéu Il u smjeni.

{Z) Poslodavac je du?an noénim | smjenskim radnicima osigurati sigurnost |
roravstvenu radtiu u skladu sa prirodom posia koji 52 obavija, kao i sredstva
zastite | prevencije koja odgovaraju | primjenjuju se na sve osiale radnike i
dostupna su u svako doba.

(3} Noénom radniku, poslodavac je dufan prje pofetka toga rada, kao | tokom
frajanja rada nofnog radnika, omoguditi zdravstvene preglede u skladu s
propisom iz stava (8] ovog &lana.

(4) lzuzetno od stava (3) ovog &lana, noéni radnik koji radi na poslovima sa
povedtanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, zdravstveni
pregled cbavija u skiadu s fim propisima.

(5) Trofkove zdravstvencg pregleda iz stava (3) ovog &lana snosl poslodavac

(6) Ako se zdravstvenim pregiedom iz stava (3) cvog Eana utvrdi da noéni radnik
zbog noénog rada ima zdravstvenih problema, posiedavac mu e dudan
rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan necnog rada.

{7} Ako poslodavac radmiku iz stava (6) ovog clana ne mode osigurati obavianje
poslova izvan noénoga rada, dufan mu je ponuditi zakljudivanje ugovora o radu
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za obavljanje poslova izvan nodnoga rada a kojfl, $to je vise moguds moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radic.

(8) Federalni ministar posebnim pravilnikom propisuje sadriaj, nadin | rokove
zdravstvenih pregleda iz stava (3) ovog &ana,

IO JEDANAESTI - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 104,
{Pauza)

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sab dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (pavzu} od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije
drugadije odredena,

(2) Maiodfjetnik koji radi najmanje detiri sata | 30 minuta dnavno, ima svakog radnog
dana pravo na odmor (pauzu) od najmanpe 30 minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremeni radi kod dva Hll vise
poslodavaca, a ukupno drevno radno vrijeme kod svih posiodavaca traje
najmanje Sesl, odnosno Setir sata | 30 minuta, pravo na pauzu ostvaruje kod
svakog poslodavea srazmjerno ugovorenom nepunom radnom Vremend.

(4} Poslodavac je duZan na zahtjev radnika omoguéiti- odmor iz stava (1) ovog &lana,
radi zadovolienja vierskih potreba, u trajanju od najduze 60 minuta za jedan dan
U foku radne sedmicea,

{5) Vrijeme odmaora iz st. (1), (2), (3) | (4) oveg Sana uratunava se u radno vrijeme

{6} Ako posebna priroda posla ne omoguéuje prekid rada, radl Koristenja odmeora iz
stava (1) ovog €lana, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu uregit & se vrijeme | nagin koriftenje ovog odmora.

Clan 105.
{Dnevni odmor)

(1) Radnik ima pravo, tokom svakog vremenskog perioda od 24 sata. na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) lzuzetno od stava (1) eveg Slana, postodavac je duzan punchetnom radniku koji
radi na sezonskim posiovima, a kojl se obavijaju u dva navrata tokom radnog
dana, csigurati pravo na dnavni odmor u trajanu od najmanje osam saf
neprekidno:

(3) Radniku iz stava (2) oveg &lana, mora se omoguditi koridtenje zamjenskog
drevnog odmora odmah po okonéanju penoda kole je proveo na radu zbog kojeg
dnevni odmar nije kovistio, ednosno koristia ga je u kratem trajanju.

Clan 106
{Sedmifni cdmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor uneprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,

{2) Maloljetnik ima pravo na sedmiZnl admor u neprekidnom trajanju od najmanje 48
sati.

(3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz st (1) | (2} ovog Slana, mora mu
s& omogucti koristenpe zamjenshog sedmiénog odmora odmah po okonéanju
perioda koje je proveo na radu, zbog kojeg sedmiéni odmor nije koristio lli ga je
konstio u kradem frajanju.

Clan 107
(Godignji odmar)
{1) Radnik ima prave na placeni godignji odmor za svaku kalendarsku godinu,
(2) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu prave na godignji cdmor od najmanje
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cetiri sedmice, a maloljetnik | radnik koji radi na poslowvima na kojima. uz primjenu
mjera zasite zdravija | sigurnostl na radu, nije moguée zadttiti radnika od stetnik
uticaja u trajanju od najmanje pet sedmica.

(3) Kotektivinim ugovorom, posebnim propisom, praviinikom o radu ili ugovorom o
radu mole se utvrditi rajanje godiSnjeg odmora duZe od najkraceg propisanog
stavom (2) ovog &lana.

{4} Radnik koji se prvi put zaposli i kol ima prekid |zmedu dva radna odnosa dui od
osam dana, stife pravo na godidnji odmor odraden na nadin iz st. (1) i (2) ovog
glana, nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavea.

Clan 108
(Ostvarivanje prava na dio godidnjeg odmora)

(1) Radnik kajl nije ispunio uvjet za sticanje prava na gedignji odmer na naéin propisan
¢lanom 107, ovog £akona, ima pravo na dio godidnjeg odmora.

(2) Ako radnik nije stekae prave na godignji odmor U smislu &ana 107. ovog Zakona,
ima pravo na najmanje dva dana goddnjeg odmora, u skladu sa kolektivnim
wgovarom, praviinikom o radu i ugovorom o radu, Za svaki mjesec trajanja radnog
adnosa kod poslodaves. :

Clan 109.
{Utvrdivane godisnjeg odmora)

{1) Godisn)i edmor iz &. 107. i 108. ovog Zakona, radniku se utvrduje brojem radnih
dana zavisno o radnikovom sedmignom rasporedu radnog vremena,

(2) Praznici, neradni dani odredeni zakonom, periodi priviemene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlaSteni doktor, te dani pladenog odsustva, ne uratunavaju se
u trajanje godinjeg odmora.

(3) Prilikom utvrdivanja godi$njeg odmaora 1z stava (1) ovog dlana, radniku, odnosno
mdjci koja ima najmanja troje djece godiSnj odmaor se uvedava za pet radnih dang,
& za svako naredno dijeta godiSnji odmor se uvedava za dodatna tri radna dana.

Clan 110
(Nemogueneost edricanja od prava na godidnji odmor)

NiStavan je sporazuem o edricanju od prava na godignji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto konstenja godisnjeg odmora.

Clan 111

{Maknada plaée za vrieme kondien)a godiénjeg odmara)

Za vrijeme Koritenja gedidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini
odredenco] Kolektivhim ugovorom, praviinikom o radu il ugovorom o radu, a najmanje u
visinl njegove prosjetne mjeseéne place splacene u prethodna i mjeseca
(uratunavajuéi sva primanja u novecu koja predstavijaju naknadu za rad).

Clan 112,
(Maknada za neiskonéten godibnji odmaor)

(1) Posledavac je duZan radniku koji nije iskoristio godidnj odmor Krivicom
poslodavea, isplatiti naknadu umijesto koridtenja godignjeg odmora

{(2) Naknada iz stava (1) ovog Glana odreduje se srarmjerno broju dana
neiskoritienaga godisnjeg odmora

{3) U sluaju prestanka ugovora o radu, poslodavac @ dufan radniku koji nije
mkoristio cijeli ili dio godiénjeg odmeora eplatiti naknadu umjesto koridtenja
godidnjeg odmara u iznosu kaji bi primio da je koristio cijell, ednosno preastali dio
godisnjeg odmora, ake godiSnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavea.
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Glan 113,
( Karistenje godidnjeg ocdmora u dijelovima)

(1) Radnik mo2e koristiti godidnji odmor u dijglovima.

(2] Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, obavezan je najdalje do kraja
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisn|l cdmor, Iskoristitl prvi dio
godinjeg cdmaora u neprekidnom trajanju od najmane dvije sedmice.

(3) Radnik moZe godi&nji odmaor iz &. 107 i 108. ovog Lakona, iskoristiti najdalje do
30. juna naredna goding

Clan 114.
{Prenofenje godidnjeg odmora u sliededu kalendarsku godinu)

(1) Radnik ne mo2e prenijeti u sljedadu kakendarsku godinu godignji odmor iz €. 107.
i 108 ovog fakona, ako godiEnji odmor nije iskoristio, 8 posiodavac mu je
omogudo karidtenje toga odmora

(2) Clan posade broda, radnik na radu u inostranstvu, mo#e godidnji odmor u cijelosti
iskoristiti u sljedeto kalendarska) godink

Clan 115,
(Raspored koritenja godiinjeg odmaora)

(1) Raspored koriStenja godinjey odmora utvrduje poslodavac, u skladu s
kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, na
poéatku kalendarske godne, a najdalje do kraj@ marta tekuée godine.

i2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva il kod vise posiodavaca,
a poslodavel ne pestignu sporazum o istedobnom keridtenju godidnjeg admara,
duZni su mu omoguciti koriStenje godisnjeg odmora prema njegovom zahtjevu,

{d) Pri utvrdivanju rasporeda konstenja godisnjeg odmora posiodavac je obavezan
uzeti U obzir polrebe organizacie rada, te moguénosti za odmor raspoloive
radnicima.

(4) Poslodavac mora ragnka najmanje 15 dana prje korstenja godidnjeg odmora
obavijestiti o frajanju godiSnjeg odmeora | periodu njegova koristenja, pisanom
odlukam ili esemnem.

{6} Jedan dan godiSnjeg admara radnik ima prave, uz obavezu da o tome obavijest
posiodavca najmanje tn dana prije njegova koristenja, koristit kada on to e, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani peslodavea to onemoguéavaju,

Clan 116.
(Pladeng odsusihvo)

(1) Radnik.u skladu sa ovim Zakonom ima pravo na placeno odsustvo.

{2) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenye od obaveze rada uz
naknadu plade (pladeno odsustvo) za liéne potrebe (zakljudivanje braka, teda bolest
i emirt &ana uZe porodice isl).

(3) Radnik ima pravo na odsustvo (2 stava (2) ovog dlana, u ukupnom trajanju do sedam
radnih dana godignje.

(4) Clanom uZe porodice u smislu stava (2) ovog &lana, smatraju se bra&ni, odnosno
vanbracni partner, dijete (bratno, vanbraéno, usvojeno, pastorfe | dijete baz roditelja
uzeto na izdr#avanje), otac, majka, ofuh, madéeha, usvojilac, dedo | nana (po ocu i
majc), braéa | sestre,

{5) Radnik ima pravo na plageno odsustvo za vrijeme obrazovanja, osposcbljavanja |
usavriavania, te obrazovanja za poirabe sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju |
uz naknadu odredenu kolektivnim ugovarem il praviinikom o radu.

{6) Radnik po osnovi svakog danvanja krvi ostvaruje prave na jedan pladam slobodan
dan koji koristi ng dan darivanja krvi ili prvi idud radni dan, osim ako se s
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poslodavcem ne dogovon drugadije il je kokektiviim ugovorom, pravilnikem o radu
ih ugovorom o radu drugadije uredeno

{7) Pod danvanjem krvi iz stava (6) ovog Clana smalra s& | danvan|e Kkrvnog sasiojka

namijenjenog za transfuzijsko lijgdenje, koje se provodi prema pozivu koji je
oviadtena ustanova, U skiadu s posebnim propisom, uputila ligno davatslju krvi,

(8) O namjeri darivanja krvi radnik je dufan obavijestiti poslodavea.
{8) Pravo iz stava (6) ovog &lana radnik ostvanuje nezavisno o obimu koristenja prava

na plaéeni edsusive po drugoj osnovl.

{10) Za sticanje prava iz radnog ednosa il u vez s radnim odnosom perodi pladenog

(11)
(12)

(13}

(14}

(12}

ndsustva smatraju se vremenom provedenim na radu.

Pladeno odsustve iz stava (2) ovog Sana radnik korist u vrijeme i neposredno
nakon dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje

Radnik-otac djeteta ima pravo, nakon rodenja djeteta, na roditeljsko odsusivo U
trajanju do 10 radnih dana, koje se korsti neprekidno, u sludaju roflenja jednog
dieteta, blizanaca, |l istodobneg rodenja vise dece

Radnik (roditel] djeteta) ima prave na koristenje jednog dana platenog odsustva, po
osnovy polaska djsteta u prvl razred psnovne Skols, koji koristi na dan polaska
djeteta u Ekolu.

Pravo iz stava (13) ovog &lana mo2e da korsti samo jedan od roditelja djeteta, uz
odgovarajuci dokaz.

FPoslodavac o pravu @ stava (1) ovog &lana, donosi rjesenje, Kol mora bio
obrazloZeno | dostavijeno radniku

Clan 117
{Nepladano odsustvo)

(1) Poslodavac mo2e radniku, na niegov zahtjev, odobriti neplacdeno odsusivo.

{2) £a vrijeme nepladencg odsustva prava i cbaveze iz radnog odnosa ili U vezi 8
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugatije odradeno.

{3) Radnik ima pravo na nepladens odsusivo u ukupnom frajanju od pet radnih dana
godignje za pruZanje lifne njege.

{4} Pod pruZanjem éne njege iz stava (3) ovog &lana, u smislu ovog Zakona, smaira
se starateljstive koje radnik pruZa &lanu u#e porodice, zbog narugenog
zdravstvenog stanja,

{5) Posledavac mo2e, u svihu odobravanja prava na cdsustvo iz stava (3) ovog Sana,
zatra#iti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga lica iz stava
(@) ovog Elana.

(6) Radniku koji v skladu sa posebnim zakonom ima status hranitelja, poslodavac je
dutan na njegov zahtiev omoguditi koriStenje odsustva iz stava (1) ovog &ana, u
trajanju od najdalje desel racdnih dana,

{7) Poslodavac mo2e, u swrhu odobravanja prava na odsustvo iz stava (8) ovog Clana,
zatraditi od radnika dokar o statusu hranitelja.

(8) Poslodavac o pravu iz stava (1) ovog dana, donosi rieSenje, koe mora bill
obrazloZeno i dostavijeno radniku.

(9) Poslodavac je obavezan radnika, za vnjeme konstenia prava i stave (1) ovog
Elana, odjavii iz obaveznih osiguranja prema propisima kojima se ureduje
evidencija, registracija. kontrola | naplata doprinosa.

Clan 118.
(Koristenje pladenog cdsustva za vrijeme vjersklh, odnosno tradicijskin potreba)
(1) Poslodavac je dufan omoguéit radniku odsustvo od najmanje &etin, a najvise do
£esl radnin dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih
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vjarskih, odnosno tradiciskih potreba, koje radnik korisfi kao pladeno odsustvo
(2} Na&in koritenja placenog cdsustva iz stava (1) ovog Eana ureduje se kolekbvrim
ugovaoram, praviinikom o radu ili drugim propisom.

Clan 119
(lzuzetci o pnimpene odredbi 0 radnom vremeny, pauzi, dnevnom i sedmiénom odmaoru)

(1) Ma pomorce, struéne i druge radnike na pomorskim objektma, ukijudujudl |
pomorske objekte = cbijefiima javnog broda, te na radnike na pomorskim
ribarskim plovilima ne primjenjuju se cdredbe ovog Zakona o radnom vremeni,
pauzi, te o dnevnom | sedmiénom odmoru

(2) Federaini ministar, donosi pravilnik o radnom vemenu, odmorima i odsustvima
radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

{3) Na radnike za koje, zbog posebnosti njlhovin posiova. radno vrijeme nije mogués
myerti i unapnjed odredili il ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima
status rukovodeda osobe, radnik &an porodice poslodavea fizitke osobe kaji Zivi
u zajednitkom domadinstvu s poslodavcem | koji u radnom gdnosu cbavija
odredene poslove za poslodavea i shiéna), ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona
0 radnom vremenu, pauz:, te o dnevnom i sadmifnom odmoru

(4) Pod rukovodedim osobama iz stava (3) ovog dlana, smatra se radnik koji je
oviasten vodili poslove poslodavea, samostaing zakljuéivati pravne poslove u ime
i za rafun posiodavea, kojem raspored radnog vremena nije mogude unaprijed
odrediti | kafl & tom rasporedu samostaino odluéupe.

DIO DVANAEST| - PLACA | NAKNADA PLACE

Clan 120,
(Placa}

{1} Plata, u smislu ovog Zakona, je prined radnika kojl poslodavac isplatuje radniku
2a obavijenl rad | vrijerme provedeno na radu.

(2} Poslodavac e duan radniku obratunati | splatiti pladu iz stava (1) ovog Sana,
koju radnik ostveruje prema propisanim. utvrdenim i ugovorenim osnovama
odnosno meriima odredenim posebnim  propisom,  kolektivnim  ugowvorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu

{3) Placa iz stava (1) ovog élana sasioji se od:

a) asnowns, odrosno ugovorenes place,
o) dodataka,
c) ostalih prihoda.

(4) Dodact iz stava (3) ovog &ana, u smislu ovog Zakona, su novéani prhodi radnika
koje radnik ostveruje na osnovu posebnog propisa, kolektivnog ugovora,
praviinika o radu il ugovera o radu srazmjernc cdradenim radrnim satima pod
odrederim uvietima {otefani uvijeti rada, prekovremeni rad. noénl rad, rad
praznikom | &l ) | koje ostvaruje nezavisno o efekiivnom radu (uveanje za
navrsene godine penzijskog staZa | sl), odnosno keje u skladu s propisanim
utvrdenim ili ugoverenim kriterljima 1 visini ostvaruje zavisne o ostvarenim
rezultabma poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacijs | s1.)

(5) Poslodavac je duZan dodatke |z stava (3) taéke b) ovog &lana obraunati u iznosu
I na nadin koji je utvrden posabnim propisom, kolektivrim ugovorom, pravilnikom
o radu il ugovorom o radu, pri éamu plagu ne smije cbrakunatl na iznos manj od
iZnosa minimalkne plade u skladu s posebnim propisima.

(€) Ostali pnhodi radnika iz stava (3) tadke ¢) ovog &lana, u smislu ovog Zakona, su
prinodi radnika koje poslodavac radniku ispladuje u noveu na osnovi kolektivaog
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ugovora, pravilnika o radu il ugovora o radu

Clan 121
{Prihodi radnika na osnovu radnog odnosa)
(1) Prihodi koje radnik mo2e ostvariti na osnovu radnog odnosa su;

a) pnhodi koje poslodavac, u skladu sa posebnim propisom, kobektivrim
ugovorom, pravilmikom o radu, aktom poslodavea ili ugoverom o radu isplaguja
radniku kao matenjalno pravo iz radnog ednosa (jubilama nagrada, regres,
naknada za vierske praznike | sl),

b) prinodi koje poslodavac, u skladu sa posebnim propisom, kolektvnim
ugovorom, pravilnikom o radu, aktom posiodavea il ugovorom o radu ispladuje
radniku, a koji predstavijaju naknadu treSka

{2} Prihodi iz stava (1) ovog &lana, u smislu ovog Zakona, ne smatraju se pladom z
dlana 120. ovog Zakona

Clan 122,
(Madin odredivanja plade)

(1) Plada mora biti ugovorena, utvrdena ill propisana

(2) Ako osnove | mjerila za isplatu plade nisu uredeni kolektivnim ugovorom,
posiodavac ih j@ duan utvrditi pravilnikom o radu.

(3) Osnove i mjerila za isplatu plade radnika ne mogu biti poslowna tajna

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, praviinika o radu il drugog pravnog
akta, koja je u suprotnosti sa stavom (2) ovog Elana je niStava.

Glan 123,
(Jednakost plada)

{1} Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednost
bez ohzira na njinovu naclenalnu, viersku, spoinu, politigku | sindikalnu pripadnost
kaao | drugi diskriminatormi osnov iz &lana 233 ovog zakona,

(2) Pod radom jednake vrijednost podrazumijeva se rad koji zahtjeva isti stepen
strudne spreme, stu radnu sposobnost, odgovornost, fizitki i intelektualni rad,
viegtine, uslove rada i rezultate rada.

(3) Poslodavac |e duZan isplatiti jednaky placu radmic i radniku za jednak rad ili za
rad jednake vrijednosth.

(4) Jadnak rad u smislu stava (1) avog Glana obavljaju dva radnika raziiditog epola
ako.

3) obavijaju isti posao u istim I sliEnim uvjetima ili bi mogli jedno drugo zamijeniti
u gdnosu na posac kaji obavljaju,

o) je rad koji jedan od njih cbavlja slifne prrods radu kejim obavlja drugl, a razlike
izmedu obavijencg posla i uvjeta pod kojim ih obavija svaki od njih nemaju
Znaiaja u odnosu na prircdu posla u cijelosti ili se pojavijuju tako njatko da ne
utiéu na prirodu posla u cjehni.

(5) Postivanje pravila |ednakosti rada | rada jednake vrijednosti koji obavijaju dva
radnika razliéitog spola odnosi se 1| na prihode koje radnik ostvaruje na osnovu
radnog odnosa u skiadu sa ovim Zakonom

(6) Odredba ugovora o radu, kolektiviog ugovora, pravilnka o radu i drugoga
pravnoga akta utvrdena protivng stavu (1) ovog &ana je nistava.

Clan 124
(Isplata plate, naknade plade | prihoda uz pladu)
(1) Plaéa, naknada place | ostali prihodi u novcu cbradunavaju sa | ispladuju radniku
na njegov fekud raéun otvoren kod banke.
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[2) Plaga, naknada piate | ostali prhodi isplacuju s& u rokovima odredenim
kolektrvmum ugovorom, pravilnikom o radu il ugovorem o radu, @ najkasnije deo 15
dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

(3) Zbog neisplate place rednik mo#Ze izvanredno otkazati ugovor o radu.

(4} Nje dopusten sporazum poslodavea | radnika o odricanju od prava na isplatu
place.

Clan 125.
{Isprave o plati, naknadi plate, otpremnini | naknadi za neiskonSteni godidnji odmar)

{1] Poslodavac je dutan, najkasnije u roku do 15 dana od dana isplate plade, naknade
plade, te ukoliko ostvaruje pravo na olpremninu il naknadu za neiskorifteni
godi&nji odmor, radniku dostavitt u pisanom ili elekironskom obliky obradun iz
kojeg |e vidljivo kako su i iznosi utvrdeni

{2} Poslodavac Kaoji na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu plade, otpremninu (i
naknadu za neiskoridteni godidnji odmor ili ih ne isplati u potpunost duZan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku u pisanom
elektronskom obliku dostaviti:

a) obradun U kojem &2 biti iskazan ukupan iznos  plade, naknade plade.
olpremnine ili naknade plade za neiskoritenl godiEnjl odmor u propizanom
sadriaju,

b) obrafun iznosa plade, naknade plade otpremnine i naknade place za
neskoriSteni godisnji koji je bio duZan iplatiti u propisanom sadraju.

(3) Poslodavac je dutan u obratunu plada (i naknade plade iz stava (1) ovog Clana,
iskazati | znos dospjelih 1 ispiadenih prihoda kaje radnik ostvaruje po osnovu
radnog odnosa

(4) Plada i naknade plade se isplatuju nakon obavljenog rada, u percdima isplate
kaji ne mogu biti duZi od 30 dana.

(5) Plada | naknada place se ispladuju u noveu.

(8] Pojedinatne isplate plate nisu javne.

(7} Obratun iz stava (1) ovog dana smatra se zvrénom ispravom.

Clan 126
(Pravo na povedanu pladu)

(1) 2a otefane uvjete rada, prekovremeni | noénd rad, te za rad nedjeljom, neradnim
danom | praznikom ytvrdenim pesebnim zakonom, radnik ima prave na povetany
pladu, u visini | na natin odreden kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovarom o radu, pri éamu povacanje za svakl dan rada ne mo2e biti manje od
50 %

(2) OteZani uyjeti rada iz stava (1) ovog &ana, u smislu ovog Zakona, su uvjeti rada
kod poslodavea gdje su uivrdene opasnosti, Stetnosti | napori koji bi magliizazvati
&tetna posijedice za sigumnost | zdravije radnika.

(3} Kobektivnim ugovarom, pravilnikom o radu il ugovoram o radu utvrduju se poslovi
koji se obavijaju pod ote2anim uvjetima rada, za koje radnik ostvaruje pravo na
povecanu placu kod poslodavea.

(4) Ako povedanje plade za otefane uvjete rada, prekovremeni | noénl rad, te za rad
nedjellom, neradnim danom | praznikom utvrdenim posebnim zakonom nije
odredenc na nadin iz st (1) i (3) ovog Elana, a ugovor o radu ne sadrdi dovolino
podataka na osnovu kojin bi 52 ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti prave na
primjerenc povedanje plade,

(8) Pod primjerenim povedanjem place smatra se povecanje koje se redovno
isplacupe za takav rad
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Clan 127.
{Maknada place)

(1)} £La periode u kojima ne radi zbog opravdanin razloga odredenih zakonom, drugim
propizom, kolektivnim ugovorom, pravinikom o radu il ugovorom o radu, radnik
ima pravo na naknadu place,

{2} Zakonom, drugim propsom, kolekbivoem  ugovorom, pravilnikom o radu il
ugovorom o radu odreduju se periodi 2 stava (1) ovoq &lana, za koje se naknada
ispladuje na teret poslodavea.

(3) Radnik ima prave na naknadu plade za vnjeme prekida rada do kojega je doglo
krivicom paslodavea ili zbog drugih okalnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Visina naknade plage utwduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom
kolektivnim ugovarom, praviinikom o radu ili ugovorom o radu, a8 ako nije tako
odredena, radnik ima pravo na naknadu plade u visini prosjegne plate ostvarene
u prethodna tri mjeseca.

(5] Ake radnik u prethodna tri mjeseca nije cstvario pladu, vising naknade plade
odreduje se& u odnosu na visinu cne plaée koju bi u istom periodu ostvaric da je
radic.

(8) lzuzetno od st (4) i (5) ovog Clana, ako e do prekida rada doSlo U slufaju
izvanrednih okolnost nastalin usijed epidemije bolesti, zemljotresa, poplave,
ekolodkog incidenta i sli&nih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini
od 50 % prosjeéne plade ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim akeo keolektvnim
ugovarom, praviinikom o radu lli ugovorom o radu nije povoljinije odredenc

Clan 128.
{MajniZa placa)

(1) Viada Federacije utvrduje naniZu placu, na prjedlog Federalnog ministarstya
finansija | Ministarstva, a nakon konsuftacija sa Ekonomsko-socijalnim vijatem,

(2) MajniZa placa odreduje se na asnovu najnize cijens rada utvrdena kolektivnim
ugovorom | praviinikom o radu.

(3) Poslodavac ne mode raedniku obracunat | isplatili pladu manju od najniZe place iz
stava (1) ovog Glana.

Clan 128,
{(Zabrana uskradvanja plade)

(1) Poslodavac ne smije bez saglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku
naptatitl uskradivanjem Isplate plade i nekoga njezina dijela, odrosno
uskracivanjem isplate naknade placea ili dijela naknade plade.

(2 Plada ili naknada place radnika moZe se prisilno abustavit, u skladu sa propisom
kojim s& regulige izvrén postupak

DIO TRINAESTI - IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA, ZABRANA
TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM | NAKNADA STETE

Clan 130,
{lzum ostvaren na radu ili u vezl sa radom)
(1) Radnik je duZan obavijestiti poslodavea o svom izumu ostvarenom na radu ili u
vezi sa radom.
{2} Podatke oizumu 2 stava (1) oveg Elana, radnik je duZan Euvatl kao poslovnu tajnu
i e smije ih prenieti redem licu bez odobrenja postodavea.
(3) lzum iz stava (1) ovog Glana pripada posiodavey, a radnik ima pravo na naknadu
utvrdenu kolektivnim wgovarom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
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(4) lzuzetno od stava (3) owvog €lana, izum ustupljenog radnika iz &lana 75 owvog
Zakona pripada konsniku, a ustuplijeni radnik ima pravo na naknadu utvrdenu
posebnim ugovaorom.

(5] Ako naknada nije utvrdena na naéin st (3) i (4) ovog &lana, sud ée odrediti
primjerenu naknadu,

(6] Radnik j& duZan cbaviestit poslodavea o izumu koji nije ostvaren na radu il u vez
5a radom, ako je zum u vezi sa dielatnodtu posiodavea, ta mu pisano ponudit
ustupanje prava u vez & tim izumom.

(T) Poslodavac je du#an u roku od 30 dana oditovati ee o ponudi radnika iz stava (6)
ovog &lana.

(8) Na ustupanje prava na izum iz stava (6) ovog clana na odgovarajuci se nadin
primjenjuju cdredbe obligacionog prava o pravu prece kupnje

Clan 131.
(Tehnitko unapredenja)

(1) Ako poslodavac prinvati primijeniti tehniéko unapredenje koje je predloZio radnik,
duan mu je Isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
posebnim ugovorom.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog &lana. ako korisnik iz &lana 75 stava (1) ovog Zakona
prinvall tehniCko unapredenja koje je@ prediodio ustuplieni radnik, duZan mu je
isplatiti naknadu utvrdenu posabnim ugovorom.

{3} Ako naknada nije utvrdena na nadin iz st (1) 1(2) ovog Elana, sud ée odraditi
primjerénu naknadu

Clan 132
{Zakonska zabrana takmitenja)

{1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavea, za svoj il tudi radun, sklapati poslove
Iz djelatnost! koju obavija poslodavac (zakonska zabrana takmiden|a).

(2) Ako radrik postupl protivio zabrani iz stava (1) ovog Slana, poslodavac mode od
radnika traZit naknadu pretrpliens Stete ili mode traZiti da e zakljudeni posao
smatra zakljudenim za njegov radun, odnosno da mu radnik preda zaradu
ostvarenu iz takvog posla il da na njaga prenese potraZivanje zarade iz takvog
posla

(3) Prava poslodavea | stava (2) oveq Slana prestaje u roku od i mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za zakljudivanje posla, odnosno pet godina od dana
ZakljuGvanja posia.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa peslodavac znao da se radnik bavi
obavijanjem odredenih poslova. a nije od njega zahiijevao da se prestane time
baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moZe odobrenje iz stava (1), odnogno stava (4) ovog Glana opozvat,
postujud pri tome propisani i ugovoreni rok Za otkaz ugovora o radu.

Clan 133.
(Ugoverena zabrana takmigenja)

(1) Posledavac | radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovera o radu, radnik ne smije zaposhti kod druge osobe koja je u trZidnom
takmidenju sa poslodavcam, te da ne smije za svoj radun (Il 2a ratun trece osobe
sklapati poslove kojima se takmiti s poslodaveem (ugovorena zabrana
takmigenja).

(2) Ugovor iz stava (1) ovog Elana ne smije se zak|juldti za period duli od dvije godina
od dana prestanka radnag cdnosa.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog €lana moZe biti sastavni dio ugovora o radu.
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{4) Ugovor iz stava (1) ovog Elana mora se zakijuiti u pisanom obliku

{5} Ugover iz stava (1) ovog élana ne obavezuje radnika ako njegav cilj nije zastita
opravdanih poslovnin interesa pesiodavea il ako se njime, s obzirom na podrudje,
vrijeme i cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavea,
nesrazmyerno ogranicava rad i napredovanje radnika.

{(6) Ugowar iz stava (1) ovog &lana j2 nistav ako ga zekhudi malolietnik il radnik ko
u vrijeme zaklju€ivanja toga ugovora prima placu manju od prosjeine plaée U
Faderaciji.

(7) U sluéau iz stava (8) ovog Elana, na nistavos! ugovorene rabrane takmitanja na
mode se pozivah poslodavac,

Glan 134,
(Naknada u slufaju ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Ako ovim fakonom za odredeni sluéa) nije drugadije cdredeno, ugovorena
zabrana takmifenja obavezuje radnika samo sko je poslodavac ugovorom
preuzeo obavezu da ée radniku za vrjeme trajania zabrane [spladivati naknadu
najmanje v iznosu od polovine prosjedne placa ispladens radniku u pericdu od tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava (1) ovog &lana poslodavac je duian isplatitt radniku najkasnije
do 15. u mjesecu za prethodni mjesac.

(3) Ako je dio plade radnika namijenjen za poknée odredenih trofkova u vezi s
obavljanjem rada naknada s& moke srazmjemo uman)iti

Clan 135
{Prestanak ugovonene zabrane takmicenja)

(1) Ako radnik olkeZe ugowvor o radu Evanrednim otkazom zbog toga sto &
poslodavac tedko povrijedio obavezu |2 ugovora o radu, ugovorena zabrana
takmicena prestaje valitl ako U roku od 30 dana od dana prestanka ugovora o
radu, radnik pisano izjavi da se ne smatra vezanim tim ugovoram.

(2) Ugovorena zabrana lakmidenja prestaje vaditi kada poslodavac otka?e ugovor o
radu, a nema za to ovim Zakonom epravdan razlog, osim ako u roku od 15 dana
od oltkaza ugovora obavijesti radnika da ¢& mu za vrijeme rajanja ugovorene
zabrane akmidenja pladati naknadu iz &lana 134. ovog Zakona.

Clan 138,
(Odustanak od ugovorene zabrane takmifenja)
(1) Poslodavac mofe odustati od ugovorene zabrane takmidenja pod uvietom da o
toma pisano ocbavijesti radnika.
{2} U slutaju iz stava (1) ovog élana, poslodavac nije u obavezi platati naknadu iz
Slana 134. ovog Zakona nakon isteka roka od it mj@seca od dana dostave radniku
pisane obawvijesti o odustanku od ugovorena zabrane takmidenja.

Clan 137
{(Ugovoma kazna)

(1) Za slula) nepodtivania ugevorene zabrane takmidenja mode se ugovort ugovoma
kazna.

(2) Ako je za sluéaj nepodtivanja ugovorene zabrane takmitenja predwidena samo
ugovorma kazna, poslodavac moe traditi isplatu samaote kazne, all ne | ispunjenja
obaveze ili naknadu vede Stete u skiadu s opéim propisima cbligacionog prava.

(3) Ugovorna kazna iz stava (1) ovog élana mode se ugovorti | za slulaj da
poslodavac ne preuzme obaveru isplate naknade iz €lana 134, za vrijeme trajanja
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ugovorene zabrane takmidenja, ako & u wijeme zakljusivanja takvog ugovora
radnik primao pladu vedu od prosjeéne plade v Faderaciji

Clan 138,
{Odgovornost radnika 2a Stetu prouzrokovanu poslodaveu)

(1) Radnik koj na radu @i u veri 5 radom namjerno ili zbog krajnje nepainje
prouzrokuje Stetu poslodaveu, duan je Stetu nadoknaditi

(2) Ako Stelu prouzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne mole utvrditi dio Stete koji je on prouzrokovao,
smafra se da su svi radnici podjednako odgovorni | Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima

(4) Ako je vide radnika prouzrokovalo Stetu krivignim djelem poéinjenim g umigliajem,
Za Stelu odgovaraju solidamo.

Clan 135,
{Unaprijed odredeni iznos naknade Steta)

(1) Ako bi utvrdivanje visine dtete prouzrokovalo nesrazmjeme trofkove, mode se
unapnjed za odredene étetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje | naknade iz stava (1) ovog &lana mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravinikom o radu. ]

(3) Ako je steta prouzrokovana Stetnom radnjom iz stava (2) ovog £lana veca od
utvrdencg iznosa naknade, poslodavac mode zahtijevat naknadu u visini stvarno
pretrpliene | utvrdene Stste.

Clan 140,
(Regresna odgovornost radnika)
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjamo ill Zbog krajnje nepainje prouzrokuje
Stetu tredem licu, a Stetu je nadoknadio posiodavac. duZan je poslodaveu nadoknadit
iznos naknade isplatene tredam licu

Clan 141,
(Smanjenje il oslobodenie radnika od duZnaosti naknade gtete)
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu (Il ugoverom o radu mogu se utwrdit uvjet |
nacin smanjenja il oslobadanja radnika od duZznost naknade &tete.

Clan 142
(Ddgovomost posiodavea 2a Stetu prouzrokovanu radniku)
(1) Ako radnik pretrpi &tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan radniku
radoknaditi Stetu u skladu sa propisima iz oblast obligacionih ednasa.
{2) Prave na naknadu $tete iz stava (1) ovog dana cdnosi se | na Stetu koju je
poslodavac prouzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa,

DIO CETRNAESTI - PRESTANAK UGOVORA O RADU, UDALJENJE SA RADA |
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 143,
{(Matinl preatanka ugovora o radu)
Ugevor o radu prestaje:
a) smréu radnika,
b) smréu posiodavea fizitke osobe
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&) smréu poslodavea obrinika, ako o skiadu s posebnim propisom nije dadlo do
prijenosa obrta,

d) sporazumom poslodavea i radnika,

@) prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom,

fi istekom vremena na koje je zakljufen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

g) kad radnik navrsi 685 godina Ewvota | 15 godina stafa osiguranja (u skladu sa
propigima o penzijskom | invalidskom osiguranju), ako =8 posiodavac | radnik
drugatije ne dogovore,

h} kad radnik navréi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o panzijskom
i invalidskom osiguranju), bez obzira na godine #vota, ako se poslodavac | radnik
drugatije ne dogovore,

iy danom dostavijanja pravosnaZnog riefenia o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnost

I} otkazom ugovora o radu

K} ako radnik bude osuden na |zdriavanje kazne zatvora U trajaniu dudem od tn
mjeseca - danom stupanja na lzdrfavanje karme, _

[} ako radniku bude Zrefena mjera pritvora u trajanju duZem od tri mjeseca,

m) ako radniku bude izrefena mjera bezbjednost, vaspitna il zastitna mjera u trajanju
duiem od trl mjesecs - pofetkom primjene & mjere,

n) pravosnadnom odlukem nadle2nog suda. koja ima za posliedicu prestanak radnog
odnosa, '

o) udrugim slugajgvima propisanim ovm Zakonom i drugim posebnim propsima

¢lan. 144,
(Oblik sporazuma o prastanku ugovara o radu)
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljugen u pisanom obliku.

Clan 145,
(Otkaz ugovora o radu)
Poslodavac | radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clan 148
(Redovni otkaz ugovora o radu)
{1} Poslodavae mo2e otkazati ugovor o radu uz propisani il ugovoreni otkazm rok
{redowni otkaz), ako za to ima opravdani razlog, v sludaju
a) ako prestane potreba za obavlianjem odredenog posia zbog ekonomskin,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvigtovani ctkaz),
b) ako radnik nije u moguénost uredno izvriavati svoje obaveze iz radnog
odnosa (liéno uvjetovani otkaz),
c] ako radnik kr&i obaveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim
ponasanjem radnika),
d) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (olkaz zbog nezadovoljavanja
na probnom radu)
{2} Pri odiugivanju o poslovne uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ratuna o
trajanju radneg odnosa, starosti | obavezama izdiZavanja koje lerete radnika.
(3) Odredbe stava (2) ovog &lana ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac
zapodljava manje od 20 radnika.
{4} Radnik mo2e otkazall ugover ¢ rady uz propigani ili ugovoreni otkaznl rok, ne
navodedi 2a to raziog
(5) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ugovor o radu,
ne smije u roku od jedne goding od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu
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radniku, na istim poslovima zaposhiti drugog radnika

(6] Ako u roku 1z stava {5) ovog clana nastane potreba zapodijavanja zbog obavijanja
istih posiova, posledavac je duian ponuditi zakfjulivanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga

Clan 147
(lzvanradni otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu zakijudanog
na necdredenc ili odredeno vrijeme, bez obaveze pestivanja propisanog i
ugoverenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), zbog teske povrede obaveze iz
radnog odnosa i neke druge vaine dinjenice, uz uvatavane svin ckolnost |
interesa obje ugovome strane, kada nastavak radnog odnosa nije mogud.

(2) Ugover o radu mo2e se vanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za &injenicu na kojoj je izvanredni otkaz zasnovan.

(3) Sfrana ugovera o radu koja, u sluéaju iz stava (1) ovog dana, izvanredno otka¥e
ugovor o radu, ima pravo od strane koja je kriva za otkaz traditi naknadu Stete
Zbog neizvréanja ugovorom o radu preuzetih obaveza.

Glan 148.
{Neopravdani razlozi za otkaz)

(1) Privrermena neprsutnost na radu zbog bolest il povrede nije opravdani raziog za
otkaz ugovora o radu.

(2) PodnoSene 2albe il tu2be, odnosno uedde u postupku protiv poslodavea zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora il pravilnika o radu,
ocdnosno cbracanje radnika nadlednim drEgavnim organima, ne predstavija
epravdani razlog za olkaz ugovora o radu

(3) Ooracanje radnika zbog opravdane sumnje na Korupciju i u dobro| vien
podnosanje prijave o 10 sumnji odgovernim licima #i nadlenim drZavnim
arganima, ne predstavija opravdani raziog za otkaz ugovora © radu.

Clan 149,
(Postupak prije otkazivanja ugovora o radu)

{1) Prije redovnog cotkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem radnika,
posiodavac je duZan radnika pisano upozoriti na cbavezu iz radnog odnosa |
ukazati mu na mogudénost otkaza u sluéaju povrede te obaveza, osim ako postoje
okolnostl 2bog kojih nije opravdano ofekivall od peslodavea da to ugini.

(2) Prije redovnog ili izvanrednog otkazvanja ugovora o radu uvjetovanog
ponasanjiem radnika, peslodavac | dufan omoguésti radniku da iznese svoju
odbranu, osim ako postoje ckolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati od
posiodavca da to udink.

Clan 150.
{Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniki)

{1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavijanja njegove dudnosti | Sest mjesec
nakon prestanka obavijanja te dufnosti poslodavac, bez prethodne saglasnosti
Ministarstva. ne moZe:

a) otkazafi ugavor o radu, il .
b} na drugi natin ga staviti u nepovoljniji polokaj u odnosu na radno Mjesto prije
nege &o je Imenovan na funkelju sindikalnog povierenika.

(2) Sindikalnl povjerenik iz stava (1) ovog ¢lana je radnik koji je oviadteni predstavnik
sindikata arganizovanog Kod poslodavea u skladu sa propisima o arganizovanju |
djelovanju sindikata
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{3) Sindikalnim povjereniama iz stava {2) ovog &lana smalraju se predsjednic! |
zamjenicl pregsjednika saveza sindikata, predsjednici | Zamjenicl predsiednika
granskog sindikata, predsjednici | zamjenici predsjednika sindikalne arganizache,
kao | Elanovi organa i tijela saveza Sindikata | granskog Sindikata (predsjednici i
zamjenici predsjednika | danowvi upravnog | nadzormog odbora, predsjednici |
zamjenici predsiednika skup&tine),

(4} Ministarstvo, u roku od najdalje 50 dana, donosi odluku o davanju saglasnosti il
odbijanju davan@a saglasnosti iz stava (1), koja mora v obrazioZena.

(5] Ukolike Ministarsivo uskrali saglasnost iz stava (1) ovog tlana, poslodavac mode
u roku od 30 dana od dana prijema odluke, zatraziti da saglasnost zamijen sudska
odiuka

Clan 151,
(Oblik, obrazlo?enje | dostava otkaza)

(1) Otkaz s& moZe dali iskljutivo pisano u formi odiuke.

(2] Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloditi otkaz.

(3) Odluka o otkazu se mora dostaviti licu kojem se otkazuje ugovor o radu

Clan 152.
(Otkazni rok)

(1) Otkazni rok podinje tedi od dana dostave odiuke o otkazu ugovora © radu radniku

(2) lzuzetno od stava (1) ovog &ana, otkaznl rok radniky koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremenc nesposoban za rad podnje tadi od dana prestanka
njsgove priviemane nesposobnosti za rad,

(3) Otkazni rok ne tefe za wiijeme trudnode, odsustva trudne radnice, koriftenja
porodajnog odsustva ili privremenea nesposobnosti za rad fokom lijeéenja il
oporavka od povrede na radu ill profesionaine bolesti.

(4) Otkazni rok tee za vrijeme godiénjeg odmora i pladenog odsustva.

Clan 153.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) U sludaju redovnog otkaza otkazni rok je najman)e:

a) dvije sadmice, ako @ radnik u radnom odnosu kod istog posiodavoa proveo
neprekidno manjé od jedne godine,

b) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekdno jednu godinu,

c) mjesec dana | dvije sedmice, ako |e radnlk u radnom odnosu kod istog
poslodavea proveo nepreRidno dvije godine,

d) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Istog posiodavca proveo
neprekidno pet godina,

e) dva mjeseca i dvije sedmice, ako je radnik U radnom odnosu kod istog
poslodavea proveo neprexidno 10 godina,

fi tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Sioq posiodavea proveon
neprekidno 20 godina.

{2) Otkazni rok iz stava (1) ovog &iana radniku kojl je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno 20 godina, povedava se za dvije sedmice ako je
radnik navriio 50 godina Zvota, 8 2a mjesec dana ako j@ navréio 56 godina Zivota.

{3) Radniku koji je tokom otkaznog roka osloboden obaveze rada, poslodavac je
dufan [splatiti naknadu plaée | priznatli sva ostala prava kao da je radio do Isteka
otkaznoga roka,

(4) Kolektivnim ugovorom, pravilnikam o radu il ugovorom o radu mo2e se odredit
kradi otkazni rok za radnika nego za poslodavea od roka odredenog u stavu (1)
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ovog flana, za sluaj kada radnik otkazue ugovar o radu,

{5) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od 30 dana.

(6) lzuzetno od stava (1) ovog &lana, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima nawsdenih 65 godina Zivota | 15 godina staZa osiguranja (U skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osigurenju), odnosno kada radnik ima
navrsenih 40 godina sta2a osiguranja (u skladu sa propisima o penziskom i
imvalidskom osiguranju), ne ostvaruje prave na olkazni rok

Clan 154
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora)

(1) Odredbe ovog £akona koje se odnose na otkaz, pimjenjuju =e | na slufaj kada
posiodavac otkaZe ugover | istodobno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmienjenog wgovora)

(2] Ako usluaiu iz stava (1) ovog &lana radnik prinvati ponudu poslodavea, zadriava
pravo pred nadletnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora

(3) O ponudi za zakljulivanje ugovora o radu pod izmignjenim uvatima radnik se
mora izjasnit u roku kojl odredi poslodavac, 2 koll ne smije biti kradi od asam
dana,

(4) U slu€aju otkaza iz stava (1) ovog Elana, otkazni rek tefe od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za zakljufivanje ugoveora o radu pod iZmijenjenim
uvjetima ili od dana isteka roka koji j@ za izjaénjenje o dostavijeno] ponudi odradio
poslodevac, ake se radnik nije izjasnic o ponudi i se izjasnio nakon isieka
ostavijenog roka.

Clan 155
(Aneks ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze radniku da ponudi izmpenu ugovorenih uslova rada (u dalinjermn
lekstu aneks ugovora)

a) radi premjestaja na drugi odgovarajud posao, zbog potreba procesa | organizacije
rada;

b) radi premjestaja na drugo mjesio rada kod istog poslodavca;

c) radi promjene elemenata za utvrdivanje plade iz 8ana 120, ovog Zakona, | drugih
prihoda radnika koji su sadrani u ugovoru o radu u skladu ovim Zakonom,

d) u drugim slufajevima utvrdenim zakonom.

(2) Odgovarajuéim poslom u smislu stava (1} taf. a)ib) ovog élana smatra se posao.
odnogng radne mjesto za dije se cbavijanje zahiijeva ista vrsta i stepen struéne
spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu.

Clan 158
(Pismeno obavjestenje)

(1} Uz aneks ugovora o radu posiodavac j@ dufan da radniku dostavi pismeno
obaviestenje koje sadrdi razloge za ponudeni aneks ugovaora, rok U kojem radnik
treba da se Izjasni, a koji ne moZe bitl kradl od osam radnih dana i pravne posliedice
koje moqu da nastanu nepoatpisivanjem aneksa ugovora.

(2} Ako radnik potpife aneks ugovora u ostavijenom roku, zadriava pravo da pred
nadle#nim sudom osporava zakenitost tog aneksa.

{2} Radnik koji odbije ponudu aneksa ugovora U ostavijenom roku, zadriava pravoda u
sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu, osporava zakonitost aneksa
ugavora.

(4] Smatra se da je radnik odbio ponudu aneksa ugavara ako ne potpife aneks ugovera
U roku iz stava (1) ovog élana

Clan 157
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(Vratanje radnika kod poslodavea na rad u stuéaju nedopuslenog olkaza)

(1) Ako sud utvrdi da otkaz posledavea nije dopusten | da radni odnos nije prestac
nalodit ce vracanie radnixa kod posiodavca na rad

(2) Radnik koji osporava dopuStenost othaza moZe fraiiti da sud priviemeno, do
akontanja spora, nalod njegovo vracanje kod posiodavea na rad

Elan 158,
{Sudski raskid ugovora o radu)

{1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavea nije dopusten, a radniku nije pnhvatijivo
nastavili radni odnos, sud & na zahfjev radnika odrediti dan prestanka radnog
odnosa.

{2} Odluku iz stava (1) ovog £lana sud moZe donijeti | na zahfjev poslodavea, ako
postoje ckolnosti koje cpravdano upuuju na to da nastavak radnog odnosa nije
maogué, uz uvatavanje svih okolnosti | interesa obje ugovorne strane.

Glan 158,
(Razlozi za otkaz) _
(1} Poslodavac modfe radniku da otkate ugovor o radu ako za to postoji opravdani raziog
koji s& odnosi na radnu sposobnost radniku | njegovo ponasanje | 1o
a) ako ne osivaruje rezultafe rada ili nema poirebna znanjs i sposobnosti za
obavijanje poslova na kojima radi.
b) ako je pravosnadno osuden za krivitno dielo na radu ili u vezl sa radom,;
¢} ako se ne vrati na rad kod posiodavea u roku od 30 dana od dana Isteka roka
mirovanja radnog odnosa, odnosno koristenja neplacenog odsustva
(2) Poslodavac moze da otkaZze ugovor o redu radniku koji svojom krivicom ugini povredu
radne obaveze, i o
a) ako nesaviesno il nemamo Izvréava radne obaveze;
b) ako zloupotrijebi poloZa; il prekoraci oviastenja,
G} ako necielshodno | necdgovorno korist sredstva rada;
d) ako ne koristi i nenamjenskl koristi obezbjedena sredstva ili opremu za lidnu
zashtu na radu,
2) ako u€ini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opcim akiom, odnosno
ugovorom o radu
(3) Posiodavac moda da otikada ugovor o radu radniku koji ne pogtuje radnu disciplinu, |
to;
a) ako neopravdano odbije da obavlja poslove | |zvriava naloge poslodavea u skiadu
S8 Zakonom.
b) ako ne dostavi potvrdu o privremena| nesposaobnosti za rad u smisiu Elana 7.
ovog Lakona;
¢) ako zloupetrebi prave na cdsustvo zbog privremene sprijedanost za rad;
d} zbog dotaska na rad pod dejstvom alkohola il drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava o toku radnog vremeana;
&) ako je dao netafne podatke koji su bili odluujudi za zasnivanje radnog odnosa,
f) ako radnik koji radi na posiovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban
uviet za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost. odbije da bude podvegnut
ocjeni zdravstvene sposobnosti,
g} ako ne poftuje radnu disciplinu propisanu akiom poslodavea, odnesno ako |8
njegovo ponasanje takvo da ne mofe da nastavi rad kod poslodavea.
{4) Posiodavac mode radnika da upuli na odgovarajuéi ljekarski pregled u ovlastenu
zdravstvenu ustanovu koju adredi poslodavac, o svom trasku, radi utvrdivanja okolnast
fz stava (3) tal c) | d) ovog &ana il da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drug
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nafin u skladu sa opdim aktom. Odbijanje radnika da se ocdazove na poziv poslodavea
da izvréi ljekarski pregled smatra se nepostovanjem radne discipline u smislu stava (3)
ovog &lana.
(5) Radniku mode da prestane radni odnos ako za fo postoji opravdan razlog koji se
pdnosi na potrebe poslodavea i to;
a) ako uslied tehnoloskih, ekonomskih il organizacionih promjena prestane potreba
Z& obavljanjern odredenog posla ili dode do smanjenja obima posia;
b) ake odbije zakljutenje aneksa ugovora u smislu Elana 156, stav (1) tad. a) i B)
ovog zakona
Clan 180,
(Disciplinska odgovornost)
Poslodavac pravilnikem o radu ili posebnim pravilnikom, u skladu sa ovim Zakonom.
ureduje disciplinsku ocdgovornost radnika, nadin utyrdivanja, pravila pestupka, rokove |
druga pitanja u vez disciplinske ocdgovornost radnika.

Clan 161
{Mjere za nepoétivanje radne discipline, cdnosno povredu radnih obaveza)
Poslodavac moke radniku za povredu radne obaveze ili nepodfivanje radne discipline,
ako smatra da postoje olakSavajuée ckeinost ill da povreda radgne chaveze, odnosno
nepostivanje radne discipline. nije takve prirode da radniku treba de prestane radni
odnos, umjesto otkaza ugovora o radu, izredl jednu od sliededih miera:

a) privremeno udaljanje sa rada bez naknade plade, u trajanju od jednog do 30
radnif dana,

b} novéanu kaznu u visini do 50% place radniku za mjesec u kome je novEana kazna
izreéena, u frajanju do Sest mjeseci, Koja se izvriava cbustavom od zarade, na
osnovu riesenja posiodavea o izreleno| mjen,

¢l opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da e poslodavac radniku otkazat
ugovar o radu bez ponovnog Upozorenja, ako U roku od sest miesec Liinl istu
povredu radne obaveze il nepodtivanje radne discipline.

Clan 162.
{Lidaljenje =a rada)
{1) Poslodavac moze radnika pnvremena udaljit 5a rada:

a) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak u skladu sa zakonom, zbog krivignog
djela udinjenag na radu il u vezi sa radom:;

b) ako nepodtivanjem radne discipline |l povredom radne obaveze ugroiava imovinu
vete ymjednosti utvrdene opdim aktom ili ugovorom o radu;

C)] ako j& priroda povreda radne cbavezre, odnosno nepostivanja radne discipline (i
|e ponasanje radnika lakve da ne moke da nastavi rad kod poslodavea,

{2) Radnik kome je odreden pritver udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor
traje
Clan 163
{Trajanje udaljenja =a rada)

(1) Udaljenje iz ¢lana 162, ovog zakona moe da traje najduZe tri mjeseca, a po isteku
log penoda poslodavac je duian da radnika vrati na rad ili da mu otka#e ugovor o
radu ili izrekne drugu mjeru u skladu sa ovim zakonam.

(2) Ako je prefiv radnika zapoBet krivitni postupak. zbog knvignog diela uitinjenog na
radu ili u vezi sa radom, udaljenje moze da traje do pravosnaZnog okondanja tog
krivitnog postupka.
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Clan 164.
(Naknada plade radniku za vrijems priviemenog udalienja sa rada)

(1) £a vnjeme privremencg udakenja sa rada u smislu &lana 162. ovog Zakona,
radniku pripada naknada u visinl polovine place, a ako izdr¥ava porodicu u vigini
dvije tredine placa.

(2) Naknada place za vrijeme priviemencg udaljienja sa rada u smislu €lanal82. ovog
Zakona isplacuje se na teret poslodavea,

Clan 165,
(Postupak prije prestanka radnog odnosa il lzncanja druge mjere)

(1) Poslodavac je du2an da prije otkaza ugovora o radu, pisanim putem upozor
radnika na poslojanje razloga za otkaz ugovora o radu | da mu ostavl rok od
najmanje csam dana od dana dostavijania upozorenja da se izjasn na navode iz
upozorenja.

(2} U upczorenju iz stava (1) ovog élana poslodavac je dufan da navede asnov za
davanje otkaza, €injenice | dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uvjeti za otkaz
i rok za davanje odgovera na upozorenje.

(2} Upozorenje se dostavija radniku na naéin propisan za dostavijanje odiuke o
otkazu ugoevora o radu iz &lana 170. ovog zakona,

Clan 168.
{Ctpremnina)

(1) Ofpremnina je, u smislu ovog Zakona, novBani iznos koji kao sredstvo
osiguravanja prihoda | ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu
poslodavac ispladuje radniku Kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine
neprekidnoga rada.

{2} lzuzetno od stava (1) oveg Elana, olpremninu ne ostvaruje radnik kojemn se ugover
o radu otkazuje zbog razloga iz €lana 146. stav (1) totka c), te radnik koji u
trenutku otkazivanja ugovora oradu ima najmanje navrienih 65 godina Zivatai 15
godina staza osiguranja (U skladu sa propisima o penzijskom | invalidskom
osiguranju), odnosno 40 godina sta?a osigusanja (u sklacu sa propisima o
penzijskem i invalidskom asiguranju}.

(3} lznos otpremnine iz stava (1) ovog Zakona, odreduje se prema dulini trajanja
radnog odnosa 8 poslodaveem.

(4) Otpremning |z stava (1) ovog Zakona. ne smije se ugovoriti u iznosu manjem od
jadne tretine prosjeéne miesadne plade, koju (@ radnik ostvario U posljednja tri
mjesaca prie prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu godinu rads kod
poslodavea

(3) Ako zakonom, kolekiivnim ugowvoram, pravilnikom o radu il ugoveram o radu nije
odredenc drugadie, ukupan iznos otpremnine iz stava (3) ovog &lana ne mo2e biti
veti od 8ast prosjetnih mpesetnih piada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prastanka ugovora o radu.

Clan 167,
(Tehnolosk visSak radnika)
(1) Poslodavacs kod kojeg bi u periodu od 90 dana mogla prestatl potreba za radom
najmanje 10% radnika, od kojih bl poslovno uvietovanim otkazom prestall ugovor
o radu najmanje petorici radnika, duzan je blagovremeno zatraZiti midljenje vijeda
zaposlenika, u skiadu sa posebnim propisem o vijgdu zaposlenika, radi postizanja
sporazuma u svrhu otkianjanja iF smanjenja potrebe za prestankom rada radnika
(2) LI viak radnika iz stava (1) ovog élana ubrajaju se radnici kojma de radni odnos
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prestati poslovno uvietovanim otkazom ugovera ¢ radu | sporazumem poslodavea
i radnika na prijediog poslodavea.

(3] Poslodavac je duZan, radi provodenja obaveze iz stava (1) ovog &ana, vijedu
zaposlenika u pisanom obliku dostavitl cdgovarajuce podatke o razlozima zbog
kajih bi mogla prestati potreba za radom radnika, ukuonom broju radnlka, broju,
zvanju | poslovima radnika za Eifm bi radom mogla presiati potreba, kriterijima
izbora takvih radnika. iznosu | naginu ocbraéuna oipremnina | drugih davanja
radnicima, te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska radnika

(4] Tokom postupka konsultacya sa viecem zaposlenika, postodavac je duZan
razmotriti | obrazioditi sve moguénosti | prijedlioge koji bi mogli  otkionit
namjeravani prestanak potrebe za radom radnika.

(5] Poslodavac je duZan o provedenim cbavezama iz stava (1) oveg €lana, obavijestiti
nadletnu slufbu zapodljavanja | dostavili joj podatke iz stava (3) owvog clana,
podatke o trajanju konsuitacija sa vijedem zaposlenika, rezultatima i zakfjuécima
provedenih konsultacia,

(6) Ako U periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu ovog
tlana, poslodavac namjerava da zaposh radnike sa istim kvalfikaciama |
stepenom struéne spremae ili na istom radnom mijestu, prije zaposhavana drugih
lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovor o radu otkazani.

Clan 168,
(lzdavanje potvrde o zaposlenju | vratanje isprava)

(1) Poslodavac je dufan odmah, a najdale U roku od csam dana na zahtjev radnika
lzdati petvrdu o vrst posiova koje obavija i trajanju radnog odnosa.

(2] Poslodavac je dufan cdmah, a najdalje u reku od 15 dana od dana presianka
radnog ocdnosa radniku vratiti sve njegove isprave | primjerak odjave sa obaveznin
osiguranja, te mu izdati patvrdu o vrsti poslova kaje je obavijao | trajanju radnag
odnosa.

{3) Poslodavac u potvrdl iz st. (1) | (2) ovog élana ne smije naznatiti nista 4to bi
radniku oteZalo zakljuéivanje novog ugovera o radu.

DIO PETNAESTI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA |Z RADNOG ODNOSA

Clan 188.
(Odiugivanje o pravima | obavezama iz radnog odnosa)

(1) Poslodavac koji je fizitko lice, moZe pisanom punomaodi oviastiti drugu posiovno
sposchnu punaljetnu csobu, da ga zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz
radnog odnosa il u vezi & radnim odnosom.

(2) Ako |2 poslodavac pravno lice, oviagtenja iz stava (1) ovog clana ima lice il organ
Za to ovlia$ten statutom ili drugim aktom pravne osobe.

(3) Lice ili organ iz stava (2) ovog €lana mode svoja oviastenja pisanom punomodi
prenijeti na drugu poslovno sposcbnu punolistnu oscbu.

Clan 170.
{Dostava odiuke 0 pravima | obavazama iZ radnog odnoss)

Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, dostava potvrde, akata | drugih pismena koje
poslodavac uputuje radniku vréi se u skladu sa Zakonom o upravnom postupkul

Clan 171,
({audska zagtita prava iz radnog odnosa)

{1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
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moe u roku od 30 dana od dostave odiuke kojom j@ povrjedeno njggovo pravo
adnosno od saznanja za povradu prava zahtijevall od poslodavea ostvarenje toga
prava.

(2} Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana dostave zahfjeva radnika iz stava (1)
ovog Glana ne udovol tom zahtjewu, radnik moZe u daljinjem roku od 30 dana
zahtijevali zastitu povrjedenog prava pred nadleZnim sudom.

{3) LZadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik kojl
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz steva (1) ovog élana, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadu Stete il drugeg novéanog potradvanja iz radnog
odnosa.

(4) Ako je zakenom, drugim propisom, kolektivnim ugovarem il pravilnikomn o radu
predviden poslupak mimog riefavanja nastaloga spora, rok od 30 dana ra
podnofanje tufte sudu tede od dana okonéanja toga postupka.

(5) NadleZan sud. u smisiu odredbi ovog Zakona, je sud nadlean za radne sporove
izuzev ako avim ili drugim zakonom nije drugadije odredeno,

(6) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podno8enja zabtjeva za
ostvanvanje prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonam |
propisom, kolekiivnim ugovercm, pravilnikem o radu i ugovorom o radu, zbog
konstenja tin prava, odnosno zbog podrodenia zahtjeva | udestvavanja u postupku
23 zastitu prava toga radnika

(7] Sva novéana potrazivania iz radnog odnosa zastanevaju u roku od tn godine od
dana nastanka obaveze,

Clan 172
(Zastita dostojanstva radnika)
Postupak | mjere zadtite dostojanstva radnika od uznemiravan;a i spolnog uznemiravanja
ureduju & posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravinikom o radu,

Clan 173.
{Teret dokazivanja u radnim sporovima)

(1) U sluaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivan|a je na licu koje smatra da mu
je neko pravo iz rednog odnosa povrijedeno, odnosno Koje pokrede spor. Ko ovim
ili drugirm zakonem nije drugadije uredano

(2) U sluéaju spora oko stavijanja radnika u nepovoljniji polo2aj od drugih radnika,
radi obraganja radnika zbog opravdana gumnje na korupciju ili u dobroj vier
podnodenja prifgve o tof sumnji odgovernam licu |l nadiegnim dr2avnim organima,
a §to |2 dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog cdnosa, ako radnik
uéinl vierovatnim da je stavijen v nepovoljniji polo2aj | da mu je povrjedeno neko
od njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavea koji
mora dokazatl da radnika nije stavio u nepovoliniji poloZaj od drugih radnika,
adnosno da mu nije povrjedio pravo iz radnog odnosa.

(3)U slufaju spora zbog otkaza ugovora o radu, lteret! dokazivanja postojanja
opravdanocg razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o
radu otkazao poslodavac, a na radniku samc ako je on ugovor o radu otkazao
izvanrednim otkazom ugovora o radu,

(4) U sluaju spora u vezi s radnim vremenom, ake posiodavac ne vodi evidenciju iz
glana 10, ovog Zakona na propsani naéin, teret dokazivanja radnog vramena je
na poslodavol.

(5} U slutaju spora o postojanju dogovora za rad na [zdvojenom mijestu rada iz élana
2%. ovog Zakona, teret dokazivanja o takvorm dogovoru [@ na poslodavcu,
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Clan 174
(Mirenje | ArbitraZa)

Na postupak mimog rjeSavana radnih sporova (individualnih | kKolektivrin),
posiupak arbitraZe, nadin odredivanja miritelia | arbitara | druga pitanja od znataja za
mimo rjesavanje radnih sporova na teritoriji Federacije primjenjuje se Zakon o mirnam
rig&avaniju radnib sporova {.Siudbene novine Federacije BiH®, broj 4%/21)

Clan 175.
(Prencéenje ugovora o radu U slufaju promjena poslodavea)

(1) UsluZaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene posiodavea u skladu
§a rakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drugtva | dr.) ili u
slutaju promjene viasnidtva nad kapitalom poslodavea, svi ugovori o radu kagjl
vale na dan promjene posiodavea, Uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na
novag poslodavea (poslodavac pravni sljedbenik),

(2) Radnik §ijl se ugovor o radu prenese na nadin iz stava (1) ovog &lana zadrzava
sva prava [z radnog odnosa koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu

{3) Poslodavac - pravni prethodnlk duZan je ¢ prencdenju ugovera o radu na
posiodavca prawvnog sljedbenika pisanim putem obavijestiti radnike &ji s& ugovor|
o radu prenose.

DIO SESNAESTI - KOLEKTIVNI RADNI ODNOS!

Clan 178
(Madin | postupak formiranja Vijecda zaposienika)
(1) Radnic: kod poslodavca imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika, koje &e ih
zastupati kod poslodavea u zaétiti njihovih prava | interesa
{2} Ako kod posledavea nije formirano viede zaposlenika, sindikat ima cbaveze i
oviagtenja koja se odnose na oviagtenja vijeda zaposlenika, u skiadu sa zakonom.
(3} Macgin | postupak formirana vijeca zaposlenika, kao | druga pitanja vezana za rad
| dielovanje vijeca zaposlenika, ureduju se Zakonom 0 vijedu zaposlenika
[.Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 38/04).

Clan 177
(Pravo na udrudivanig)

{1} Radnici imaju prave, po svom slobodnom izboru, osnovat sindikat, te se u njega
uflanit, uz uvjete koji mogu bili propisani samo statutom ili pravilima toga
sindikala

(2} Peslodavel imaju prave, po svom slobodnem izboru, osnovati udruZenje
poslodavaca, le s& u njega ullaniti, uz uvjete koji mogu Bitl proplsani sama
statutom ili pravilima udrudenja.

(3} UdruZenje iz st. (1) | {2) ovog Glana (u dalinjem tekstu: udrutenja) mogu se
osnovati bez bilo kakvoga prethodnog cdobrenja.

Clan 178.
{Dobrovoijnost Elansiva u udruZenju)
(1) Radnik, cdnesno poslodavas slebodno adlutuje o svom pristupanpe udruenju i
istupanju [z udrutenja,
(2} Niko ne smije biti staviien u nepovoliniji poloa) zbog Elanstva u uduZeniju,
odnosno uiestvovania ili neutestvovanja u delatnost) udruZenya
{3) Postupanije prativno st. (1) i (2) ovog élana predstavija diskriminaciju u smisiu ovog
Zakona.
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Clan 178,
{Zabrana privcemenog if trainog djelovanja)
Zakonita djelatncst sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ne mo2e se trajno ni
privrameno Zabraniti.
Cian 180.
(Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod posiodavea)

(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce uviete za djelovanje sindikata u
skladu sa kolektivnim ugovorom il praviinikom o radu

(2) Posledavac je dufan, uz pisanu saglasnost radnika, obradunati | iz place ragnika,
cbustavijall sindikalnu élanarnnu, e je upladivall na radun sindikata, u skiadu sa
uputama sindikata,

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu U radnom odnosu kod poslodavea, ah (i
sindikat ima tlanove kod poslodavea, dozvaljen je pristup kod poslodavea kada e
to potrabno za obavijanie sindikalne aktvnost.

{4} Sindikalni predstavnici iz stava (3) ovog &lana ne mogu prilikom obavijanja
sindikainih aktivnosti narugavati radne i tehnolodke procese. e mpere Zastite na
radu kod poslodavca.

{5) Poslodaveima Il udruZenjima poslodavaca kojl djeluju u sopstveno ime ili putem
nekog drugog lica, diana ili zastupnika, zabranjuje se:

a) mijeianje u uzpostavljanje, funkcionisanje ili upravijanje sindikatom;
b) zagovaranje ili pruZanje pomod sindikatu sa ciljem kontrolizanja takvog
sindikam.
Clan 181
{Frimjena najpovoljnijeg prava)

(1) Poslodavac, adnik. sindikati | udruZzenja poslodavaca, mogu wgovariti uvjele rada
koji su za radnika povaliniji od uvieta odredenih avirm Il drugim zakonom.

{2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugoverom o rad,
pravilnikem o radu, kelektvnim ugovorom (i Zakonem, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ake ovim ili drugim zakonom nije drugadije propisano

Clan 162
(Reprezentativnost sindikata | udrufen)a posiodavaca)
Kriteriji, uvieti | postupak utvrdivanja reprezentativiost sindikata | uwdruZenja
poslodavaca, oviadtenia reprezentativnog sindikata, postupak preispitivanja utvrdene
reprezentativnost | druga pitanja od znataja za postupak utvrdivanja reprezentativnost
sindikata | udruenja posiodavaca uredeni su Zakonom o reprezentativnostl sindikata i
udrufenja poslodavaca ( Slufbena novine Federacije BiH™, broj 103/21)

Clan 183,
{Strajk)

{1) Pravo organizovanja | druga pitanja u vezi sa Strajkom ureduje se Zakonom o
Etrajku {,SluZbens novine Federacije BiH", broj 14/00), praviima sindikata |
kolektvnim ugovorom

(2) Sindikat ima pravo pozvati na &trajk | provesti ga sa syrhom zadtite | ostvanvan|a
ekonamskih | socialnih prava | interesa svojin Elanova.

(3) Strajk ne mole zapolet prije ckonfanja postupka mirenja propisanim posednim
zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupks mimog rgsavanfa spora ©
kojem su se slrane sporazumjpele.

(4) Radnik ne mo2e bii stavljen u nepovoljnijl poloZaj od drugin radnika zbog
organizovania ili ufestvovanja u Sirajku.

(5) Radrik ne moe biti nl na koji nadin prisiljavan da ufestvuje U Strajku.
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IO SEDAMNAESTI - KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 184,
(Predmet kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivrim ugovorom uraduju se prava i obaveze strana koje su 2akijudde ta)
ugovar, ta druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
(2} Pravna pravila sadrfana u koleklivnom ugovoru pnmjenjuju s€ neposredne |
obavezno na sva lica na koje se, u skladu s odredbama ovog Zakona, primjenjuje
kolektwni ugovor.
(3) Kolekiivri ugovor mo2e sadrZavati | pravila o sastavu | natinu postupanja tijela
ovlastenih za mirno rjigdavan)e kolektivaih radnih sporova
Clan 185.
(Vrste kolektivrih ugovora)
(1) Kolekiivni ugovor mole se zakljufit kao opéi, granski | pojedinadni (kod
poslodavca).
(2) Oodi kolektivni ugovor zakljufuje se za teritorju Federacie, a granski kolektivni
ugavari za teritoriju Federacije ili podrugje jednoqg ili vise kantona.

Clan 186.
iStrane u kolektiviiom pregovaraniu)

(1) Opti kolektivni ugover zakljuéuju Viada Federacije, reprezentativno udruzenje
poslodavaca | reprezentativni sindikat osnovan na tentorniji Federacije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuduju reprezentativno udniZenje poslodavaca i
reprezentativnl sindikat jednog ili viSe podrufja djelatnosti osnovani na teritoryl
Federacije, odnosno podrutju jednog ili vise kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposiene v organima drzavne slulfbe, sudske
vlasti, javnih ustanova i drugih bud2etskib korisnika zakljuuju nadieZna federalna
ministarstva, odnosnc Viada Federacije | nadleina Federaina ministarstva | viada
kantona s jedne strane | reprezentativmi sindikab drZavnih sluZbenika i
namjedtenika, javnih ustanova i drugih bud2etskih korisnika s druge strane.

(4) Pogedinatni kalektivni kgovor zakljuéuje reprezentativii sindikat kod poslodavea |
poslodavac, a gdie se kao viasnik pojaviuje Federacija, kanton, grad il opéina,
potrebino je prethodno pribaviti njthovu saglasnost.

(5) U postupku pregovaranja radi zakljuéivanja kolektivnib ugovera iz st. (1) (2) | (3)
ovog Glana, reprezentativni sindikat du2an j& da saraduje =a drugim sindikatima
sa manjim brojem élanova, radi izraZavanja interesa i radnika koji su uglanjeni u
tsj sindikat.

(8) Granski kolektivni ugovor za podrudja dielatnosti koja se finansiraju iz bud®ata il
vanbudelskin fondova, zaklufuju Viada Federacije odnosno nadieina
Federalna ministarstva i vlade kantona, cdnosno nadlezna Federalna ministarstva
s jedna strane | reprezentativni sindikati tih podrugja djelatnost s druge strane.

(7) Granske kolektivne ugovare za javna preduzeda | javne ustancve &ijl je csnival
Federacija, kanton, grad [ii opéina, zakljutuju reprezentativni sindikati | osnivat.

(8) Granske kolektivne ugovore za prvredna druStva u kojima Federacija, kanton,
grad il opéina uéestvuje sa viSe od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentatvnog
sindikata, zakljufuju predstavnici nosioca driavnog kapitala uz ulbesée
reprezentativnog udruzenja posledavaca, osim ako nige drugagije uradeno
sporazumom Viade Federacije, odnosno vlade kantona, gradonacelnika il
natelnika opéine sa reprezentativnim udruZemjem poslodavaca
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Clan 187
(Obaveza kolektivnog pregovaranja u dobrg) vier)
Strane kolektivnog ugovora iz Elana 188, ovog Zakena, duine su u dobro] vier
pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovera, u vezi s pitanjima koja u skladu & ovim
LZakonom mogu bitl predme! koleklivnog ugovora,

Clan 188,
[Oblik kolektivhog ugovora)
Kolelktivni ugovor mora se zakljufiti u pisanom oblikw.

Clan 189
(DuZnost ispunjavanja obhaveza iz kolektivnog ugovora u dobraj vjeri)
{1} Strane kolektivnog ugovera | lica na koja se isti primjenguje, duZne su u dobroj vjer
spunjavati njegove odredbe,
(2] Zbog povrede obaveze iz Kolektivnog ugovora, oStedena strana ili lice na koju sa
isti primjenjuje, moke trafiti naknadu pretrpljene Stete,

Clan 190
{Obaveznost kolektivnog ugovora)
Kolekiivni ugover je cbavezan za strane koje su ga zakljuile, kao i za strane koje sumu
naknadno pristupile.
Clan 191.
{Prodirenje primjene kolektivhog ugovera)

(1) Ako postojl interes Federacije, Federalni ministar moZe prosint primjenu opdeg |
granskog kolekbvnog ugovora | na druge posiodaves koji nisu Slanovi udruZenja
poslodavaca, odnosno strane  kolektivnog ugovora, za koje se ocijeni da postoji
epravdani interes radi ostvanvanja ekonomske | socijaine politike u Federaclji u
cilju obezbjedenja jednakih uvjeta rada

(2) Prije donodenja odiuke o predirenjiu vaZnosti kolekfivnog ugovara, Federalni
ministar j& cbavezan zatra?ifi miljenje Ekonomsko—socijalnog vieta Federacije
Bosne i Hercegovine,

(3) Cdiuka o progirenju vadnost kolektivnog ugovora mode se opozvati na nacin
utvrden za njezino donoSen)e.

(4) Odiuka o proSirenju vainosti kolektivnog ugovora objavijuje se u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 152,
{izmjene | dopune kolektivnih ugovora)

(1) Na izmjena i dopune kalektvnin ugovora primjenjuju se odredbe ovog Zakona koje
vade i za njihovo donoSenje.

{2) ZakljuBeni kolektivni ugovor, te njagove izmjena | dopune, za teritenju Federacije
ili podruge dva ili vide kantona dostavlijaju se faderalnom ministarstvu nadleznom
za rad, a svi ostal kolektivni ugovon dostavijaju se nadlednom organu kantona

{3) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stava (2) ovog clana pravilnikom &e
propisati Federalni ministar, odnosno nadle2ni kantaralnl ministar

Clan 193,
{Objavijivanje kolektvnih ugovora)
Kolektivrl ugover, zakljuden za tertoriu Federacile ili podrufje vige kantona, objavijuje
se U "Shbenim novinama Federacije BiH", a za podrulje jednog kantona u slubenim
riovinama kKantona.
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Clan 194
(Otkazivane kolekbvnih ugovora)
{1) Kolektivni ugovor mo2e se otkazali iz razloga, po postupku i u rokovima utvrdenim
tim kolektivmirm ugovarom.
(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno se dostavlja svim ugovornim stranama

Clan 195
{Primjena kolektiviiog ugovora u sluaju promjene posledavea odnosno dielatnost)
(1} Usluéaju promjene poslodavea, na radnike se, do zakljuéi/anja novag kolektrvnog
ugovora, nastavija primjenjivatl kolektivni ugovor koji s& na njih primjenjivac u
vrijeme promjene poslodavea.
(2] U slutaju promjene djelatnosti posiodavca, na radnike se primjenjuje kolektivni
ugover novog podrutja diglatnosti | to od dana promjens dielatnosti.

Clan 196.
(Zadtita prava iz kolektivhog ugovora)
Strane kolektivnog ugovora, kaa i radnici koji ostvaruju prava iz tog kolektivnog ugoveora,
mogu pred nadieinim sudom zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora.

Glan 197.
(Funomot za pregovaranje | Zakijucivanje kolekinmog ugovora)

(1) Osobe koje zastupaju strane kolektivnog ugovora moeraju imati pisanu punomoc
za kolektivno pregovaranje | zakljudivanie kolektivhog ugavora.

(2) Ako je strana kolektivnog ugovora pravno lice, punomot iz stava (1) ovog Elana
mora biti izdata u skladu sa statutom ili drugim aktom tog pravnog lica.

(3) Ako |e |adna od strana koleklivnog ugovora, udrudenje poslodavaca, lica koja
Zasiupaju udruZenje, uz pisanu punomod iz stava (1) oveg &lana, moraju drugoj
strani dostavitl popis poslodavaca dlanova udrufanja u dije Ime pregovaraju,
odnosno sklapaju kolektivni ugovor.

Clan 128,
(Vrjema na koje se sklapa kolekinmi ugovor)
{1) Kolektivni ugovor mode se zaklijuiti na odredeno 1l na neodredeno vrijeme.
{2) Kolektivni ugovor zakljuéen na odredeno vrij@me ne smije se zakljuditl za period
dufi od pet godina
Clan 199,
(Produena primjena pravnih pravila sadranih u kolektivnom ugovoru)
{1) Makon isteka roka na kejl |e zakljuden kolektivni ugovor, u njamu sadrana pravna
pravila kojima se ureduje zakljutivanje, sadriaj i prestanak radnog odnosa i dalje
s& primenjuju kao dio prethodno zakljuéenin ugovora ¢ radu do zakljuivanja
noveq kolektivneg ugovora, u pericdu od tri mjeseca od isteka roka na kaji je bio
zZakljugen kolektivni ugover, odnosno ti mjesaca od isteka otkaznog roka.
(2} lzuzetno od stava (1) ovog Slana, kolektivnim ugovorom moZe se ugovort | du2i
period produZena primjana pravnih pravila sadrZzanih u kolektivnom ugowvon.

Clan 200.
{Ofkaz kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivrl ugover zakljuten na neodradens vrijeme mode sa otkazati.
(2) Kolektivii ugovor zakljufen na odredeno vijerne mofe se otkazati samo ako je
moguénost otkazivanija predvidena ugovorom
(3) Kolektivni ugovor zakljufen na necdredenc viijeme | kolektivni ugovor zakljuen
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na odredeno vrjeme, u kojem |& predvidena mogutnost olkazivanjia, moraju
sadrZavati cdredbe o razlozima i rokovima za otkaz,

(4) Ako se kolektivii ugovor moe otkazati, a ne sadrdi podatak o razlogu za otkaz,
na otkazni razlog se na odgovarajudé nadin primjenjuju odredbe obligacionog
prava o izmjeni ili rAskidu ugovora zbog promijenjenin okolnosti.

(5) Ako se kolektivni ugovor moZe otkazat, a ne sadr#i podatak o otkaznom roku.
oftkazni rok je tn mjeseca.

(6} Otkaz se mora dostaviti svim stranama kolektivnog ugovora

(7) Kolektivhi ugovor mora sadrdavati odredbe o postupku fzmjene | dopuna
kolektivnog ugovora.

Clan 201
(Sudska zaitita prava (2 koleklivnog ugovora)
Strana koleklivnog ugovara mode tuibom pred nadieZnim sudom zahlijevati zastitu
prava iz kolektivnog ugovora.

DIO OSAMNAEST! - EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE

Clan 202,
(Osnivanje Ekonomske-socijalnog vijeda)

(1)U cilju unaprijedenja | uskladivanja ekonomske | sociaine politike, odnosno
interasa radnika i poslodavaca. te podsticanja zakhudivanja | primjpane kolektivnih
ugevera i njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne politike, osniva
se Ekonomsko-socijalno vijede

(2) Ekonomsko-sociaine vijede osniva se za teriforju Federacije, cdnosno za
podrutje kantona.

(3) Ekonomsko-sociaine vijedée osniva se sporazumom YViade. sindikata | udruZen|a
poslodavacs.

(4) Ekenomsko-socijaing vijede zasnovano j& na frostrang saradnji Viade Federacie,
cdnesno viade kantona, sindikala | udruZenja poslodavaca.

Clan 203
{Nadleinost Ekonomsko-socijalnog vijeca)
Exonomsko-socijalng vijede:

a) prati socialnu politiku | miere socijalne polibke na ekonomsku stabilnost | razvo],

b) cclenjuje uticaj promjena cilena | plata na ekonomsku stabiinost i razvoj,

¢} dajeobrazioteno mislienje o svim problemima vezanim za zakljufvane i primjenu
kolektivnih ugovora,

d) daje mislienje Ministarstvu o prodirenju primjene kolektivnog ugovora,

e daje miSljenje o iznosu minimalne plade,

fy predla®e Vladi, poslodavcima i sindikatima, vodene uskladens politike cijena |
plada

g) podstite mirno jeSavanje kolektvnih radnih sporava,

h) daie mislienje o zakonima | strategijama iz podrugja rada, socialne sigurnosti,
socijalne zastite | ekonomske politike,

i) promide ideju trostrane saradnje Viade, reprezentativnin sindikata i
reprazentativnih udruferje poslodavaca na riefavanju ekonomskih i socijainih
pitanja | problama,

i prafi stanje na podrufu zapodljavanja, penzisko - invalidskog | zdravsivenog
osiguranja | u fom kentekstu vodi aktivnosti na smanjenju crnog tr2ista radne
snage;
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k} daje mislenje i prjedlioge u vezi s drugim pitanjima uredenim posabnim zakonom,
[} donosl program rada,
m) denosi poslovnik o svom radu | obavlja druge poslove u skladu sa ovim zakonom

Clan 204.
(Sporazum o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeda)

(1) Sporazumom iz Slana 202 stav (3) poblide se odreduju sastav i oviadtenja

Ekonomske-socijalnog vijeda.
{Z) Ekonomsko-socijalno wijece mode osnovatl kemisie za pojedina pitanja iz svoje

nadleinostl,

Clan 205
(Sastav Ekonomsko-socijalnog vieda)

Exonomsko-socijalno vijede je nezavisno lijelo koje éne
a) Za feritoriju  Federacije: predstavnici \Viade Federacije, predstavnici
reprezentativnih udru2enja poslodavaca registrovanih u Federacil | predstavnici
reprezeniativnih sindikata registrovanih u Federaciji
b) Za tertoriju kantona predstavnici Viade kantona, predstewnici reprezentativnih
udruZenja poslodavaca registrovanih u Federaciji | predstavnici reprezentativnin
sindikata registrovanih u Federaciji.

Clan 208,
(Clanovi Ekonomskeo-socijainog vijeda)
{1} Svaka od delegacija samestalno bira predsjednika svoje delegacije.
(2} Clanovi Ekonomsko-socijainog viieéa i predsjednik imenuju se na mandatni pericd
od éetiri godine.
(3) Svakl tan vijeda ima svog zamjenika. koji ga u sludaju odsutnost zamjenjuje na
sjednicama.
(4] Viada imenuje | razresava sveje predstavnike u Ekoromsko-socijalnom vijedu, a
predstavnike sindikata | poslodavaca imenuju | razrjeSavaju sindikati | poslodavel
(5) Clan Ekonomske-socialnog vijeda ima pravo na naknadu za rad.

Clan 207
(Trogkovi rada Ekonomsko-socijalnog vijgéa)
(1) Sredstva za rad Ekonomsko-socijalnog vijeda Federacie osiguravaju se u
BudZetu Federacie, a za podrudje kantona u bud2etima kantona.
(2) Sjedidte Ekonomskeo-socijalnog vijeda Federacie je u sjedistu Ministarstva, a za
podruéje kantona u sjediftima ministarstava nadiegnih za rad.

Clan 208.
{Principi rada Ekonomsko-socijainog vijeta)
Ekonomsko-gocijaino vijeée svoje djelovanje zasniva na principima :

a] vodenja socijalnog dijaloga kao sisterna za rjeSavanje odnosa izmedu socijalnin
partnera | sredstva za postizanje ravnotede izmedu tréidne ekonomije | socijalne
pravde;

o) poStvanja nezavisnosti | autonomije socijainih parinera u njihovem radu |
arganizovan|u;

¢} obszbjedivanja slobodnog pristupa adekvatnim i blagovremenim informacijama |
dokumentaciji znatajnoj za pitanja o kojima odiutuje Ekonomsko-socijaino vijete,;

dj poStivanja 1| provedenja odluka | zakljutaka Ekonomsko-socijalnag vijeda,
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Clan 208.
(Prestanak élanstva u Ekonomsko-sociainom wijedu)
{11 Clanu Ekanomsko-socijainog vijeda prestaje &anstvo;
a) amréu &lana,
b) ostavkom,
¢} istekom mandata na koji je imenoavan,
d) ako j& pravosnaZno osuden na kaznu zatvora,
@) danom stupanja na Zdrzavanje kazna,
fi razredenjem
{2) U sluéaju necpravdanog izostanka nekog od &lanova Ekonomsko - sacijainog vijeda
na bri uzastopne sjednice Ekonomsko - socijalnog vijeda, moke se donijeti odiuka o
negovem razrieden|u.
{3) U sluéaju prestanka élanstva za &lana Exonomsko - socijalnog vijeéa socijaini partneri
imenufu drugog &lana najdu?s do isteka mandata trenutnog saziva Ekonomsko -
socijalnog vijeda
Clan 210
(Predsjednik Ekonomsko-socijainog vijeca)
(1] Predsjednik Exonomsko-socijalinog vijgda
a) predstavija Ekonomsko-socijalng vijgde,
b} saziva sjednce i utvrduje prijediog dnewnog reda za sjednice uz konsultaciju
£a predsjedavajudim delegacija,
¢) nadzire izvrEavanje odiuka | zakljuaka Ekonomsko-socijainog vijeda,
d) potpisuje akte Ekonomsko-socijalnog vijgta,
e] obavla i druge poslove u skladu sa poslovnikom o radu, te poslove koje mu
poviari Ekonomsko-socijalno vijeda
(21 Predsjednika Ekonomsko-socialnog wvijeda u slufaju njegove odsutnosti
Zamjenjuye jedan od predsjednika delegacije naizmjenicno

Clan 211
(Administrativho sh‘{_ih‘ll poslovi Ekonomsko-socijalnog vieda)

(1) Administrativne i strufne poslove za potrebe Ekonomsko-sociialnog vijeda Federacije
obavija Ministarstvo, & u Kantonima ministarstvo nadie2no 2za rad.

(2) Administrativnl | strudni poslovi iz stava (1) ovog Slana, obavljaju se u okviru Strucne
sluibe Ekonomsko-socijalnog vijeca, &iji se rad ureduje posebnom odiukom |
posiovnikom o radu Ekonomsko-socijalnog vipeca.

Clan 212
(Na&n odluéivanja Ekonomsko-socijainog vijeéa)

{1) Odiuke Ekonomsko-socijalnog vijeéa donose s& konsensusom  socijalnib
parinera.

(2) Predsjednik Exonomsko-socijainog vijada nema prave glasa

(3) Prilikomn glasanja socijalni partnen glasaju edvojeno | o rezultatima svog glasanja
izviedtavaju Ekonomsko-socijaino vijecs.

(4} Ekonomska-socijalne vijede mode odlutiti da 3w socijalni partneri glasaju zajedno
kada sa rad| o proceduralnim | tehni€kim pitanjima.

(&) Svaki socijalni partner ima moguénost | pravo da izrazi svoje vlastito misijenje o
zakljuécima | odiukama Ekonomsko-socijalinog vijeca.
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Clan 213,
{Sjednice Ekenomsko-sociiainag vijeta)

(1) Ekonomsko-socijalno vijede odriava svoje redovne sjednice u pravilu jednom
mjesetno, a najmanje jednom u 90 dana.

{2) Predsjednik Ekonomsko-socijainog vijeda duZan je sazvatl sjednicu na zahtjev
jednog od =socijalnih parinera.

{2) Socijalni pariner koji tradi izvanrednu sjednicu, dufan je istu pismano obrazlodii |
dostaviti predsjedniku Ekonomsko-socijalnog wjeca

{4) Predsjednik Ekonomsko-socijalneg vijedéa @ obavezan da u roku od najdalje pet
dana zakale izvanrednu sjednicu Ekonemsko-socijalnog vijeca.

Clan 214.
{Rad Ekonomsko-socijalnog vijeca)

{1) U radu Ekonomsko-socliaineg vijeda mogu wéestvovali | nezavisni strunjaci iz
razliGitih oblasti, predstavnici nevladinog sekiera, kao stalni savjetnici bez prava
glasa.

{2) Ekonomskeo-socijalno vijeée mo2e za potrebe svoga rade angalirati razkgite
institucije, struéne organizacije | ekspere.

(3) Na svoje sjednica, zavisno od pitanja Koja se razmatraju, Ekonomsko-socialng
vijgde mode pozrival struénjake 2 tih oblasti, predstavnike sindikata | poslodavaca
koji nisu zastupleni u Ekonomsko-socijalnom vijggu.

{4) Ekonomsko-socijalno vilede donosi poslownik kojim ¢e detaljino urediti nadin
donodenja odiuka iz svoje nadleZnosh.

(5) Svaki Han mo2e podnijeti prijedlog za razmatranje pitanja. odnosno za donoSenjs
odluke iz nadlednost Ekonomsko-gocijalnog vijeca.

IO DEVETNAEST! - RAD PUTEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI

Clan 215,
{Uredenje rada putem digitalne radne platforme)
Ovim Zakonom s ureduje rad koji 2 obavija koristenjem digitalnih radnih platformi,
odreduju se pojmovi | propisuju posebna prava | ocbaveze koje nasiaju zmedu
posiodavea | radnika, propistje se minimalni nivo prava i radnih uvijeta kada takav rad
obavljgiu druge fizitke osobe, l& prava | odgovomnosti digitalnih radnih platformi radi
osiguranja npnova transparentnog rada.

Clan 216.
(Rad koji se cbavlja koridtenjem digitaine radne platforme)
Rad koji se abavlja koridtenjemn digitalne radne platforme, u smisiu ovog Zakona. je rad
koji na osnovu ugovornog odnosa fiziEko lice obavija za digitalnu radnu platformu ili za
agregatora, koriStenjem digitalne tehnolegije ednosne na daljinu pomocu elekironskog
sredstva (internetska stranica, moblina aplikacia i sl ) iF neposredno na cdredencj lokaci)
zmedu sudionika odredenog posla,
Clan 217
(Digptaina radna platforma ili agregator) 2
(1) Digitalna radna platforma je, u smisiu ovog Zakona, fizicko il pravho lice koja
prua usluge koje se na zahfjev primatelja usiuge pruZaju koriftenjem digitaine
tehnologije, a u ckviru crganizacije rada u kojem fizitke osobe posao cbavijgju na
daljinu pomofu elektronskog sredstva (interneatska sfranica, mobilna aplikacija |
sl ili neposredno na odredenay lakaci
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{2) Agregator je, u smislu ovog Zakona, fizitko il pravno lice koja obavija djelatnost
zastupan|a i posredovanja za jednu il vide digitainin radnih platformi iz stava (1)
ovog cana,

(3} Odredbe ovog Zakona pnmjenjuju se na digialne radne platforme iz stava (1)
ovog Clana | na agregatore iz stava (2) ovog Clana, koji na taj nadin organiziraju
rad koji se obavlja na podruéju Federacije, nezavisno o mjestu njihovog poslovnog
sjadigta i prava koje se inade primjenjuje.

(4) Pri obavijanju poslova posredovania za digitainu radnu platiermu agregator ne
smije radniku naplatti naknadu za posredovanje.

(5) Digitalna radna platforma iz stava (1) ovog Elana ne odnosi se na davaoce usluga
¢ija je primarna svrha dijeljenje resursa ili preprodaja robe ili usluga.

Clan 218.
(Poslodavac za kojeg radnik posac obavija putem digitaine radne platforme)

(1) Digitaina radna platforma |z élana 217, stava (1) ovog Zakona ill agregatar iz &lana
217 stava (2) ovog Zakona je poslodavac radniku koji rad obavija liéno
koritenjem digitaine radne platiorme.

(2) Ako @ agregator radniku posiodavac digitalna radna platforma solidamo
odgovara za obaveze koje taj agregator, kao njezin posrednik na tr2istu, ima
prema radniku kojeg zaposljava radl cbavijanja poslove za digtalnu radnu
platformu.

(3 lzuzetno od stava (2) ovog Elana, digtalna radna platforma mozZe se oslobodit)
solidarne odgovornosti ako dokale da agregator koji je registriran prema
posebnom propisu | 5 kojim je zakljudila ugover uredno izvrSava obavezu prijave
na obavezna osiguranja, da redovno podmiruje trodak plade radnika | da nema
utvrden porezn dug

{4) U svrhu dokazivanja Sinjenica iz stava (2) oveg &lana, digitaina radna platforma
moZe prije zakljufivanja ugovora s agregatorom, odnosno jednom mjssetno
tokom frajanja toga ugovora, od agregatora zatraziti;

a) potwrdu nadle2nog poreznog organa o nepostojanju poreznog duga agregatora,

b} izjavu agregalora da je za sve radnike izvréio prijavu na cbavezna osiguran|a
prEema posebnam propisu,

¢} dokaz da agregator za sve radnike redovno podmiruje ukupan trosak placa,

Clan 219.
(Radnik kaji rad cbavlja koriSlenjem digilaine radne platforme)

Radnik koji rad obavija konstenem digitaline radne platferme je, u smislu ovog Zakona,
fizitko lice koje na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, u radnom odnosu obavlja poslove
Za digitainu radnu platformu ili za agregatora.

Clan 220
(Ostale csobe koje rad obavljzju korigtenjemn digitalne radne platforme)

(1) Fizi€ko lica koje na osnovu ugovomog odnosa koji nije nastao zakljugivanjerm
ugovora o radu liéno obavija poslove za digitalnu radnu piatformu ik 2a agregatora
iz Slana 217, ovog £akona, smatra se ostalim licima koja rad obavijaju koriStenjem
digitaine radne platforme, ako se na takav ugovorni odnos ne mogu primijenit
zakonske pretpostavke o postojanju radnog odnosa propisane ovim Zakonom

(2) Odredbe ovog &lana ne primjenjuju se na fizitka lica koje se u smislu Uredbe (E L)
20191150 Europskog parlamenta | Vijeda od 20 juna 2019 o prormicanu
pravednostt | fransparentnosti za poslovne korsnike usluga ntemetskog
posredovanja (Tekst znaBajan za EGP) (3L L 188, 11. 7. 2018.) smalraju
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posiovnim korisnikom
Clan 221
(Prava i obaveze poslodavca)

{1) Poslodavac iz &lana 218. oveg Zakona, koji u organizaciji rada korist digtalnu
tehnologiju | infrastrukiuru U okwviru awtomatiziranog sistema  upravijanja
zasnovanog na algontmima, obavezan je U skladu s odredbama ovog Zakona,
radi ostvarivanja prava propisanib ovim il drugim propisom.

a) upoznal radnika s organizacijom rada digitalne radne platfiorme | naginom
donodenja odluka u automatiziranom sistemu upravijanja,

b) osigurati dostupnast | transparentnost podataka o radu koji s& obavija
karigtenjem digitalnib radnih platiormi,

c) imenovati oviadtenu osobu koja ce radzirati sigurnost i radno eptereten)a rada
radnika koji rad obavljaju konstenjem digitalnih radnih platformi,

d) imenovatl strutnu oviaStenu osobu koja povodom zahfjgva radnika provod|
postupak preispitivanja odiuka donesermvh u aulomatizicanom sistemnu
upravljanja | koja o njima odluéuje,

&) osigurati moguénost uspostave profesionaine komunikache s ostalim
radnicima i uesnicima posiovnog procass, te poslodaveem | oviastenim licem
poslodavea

(2] Prijg potetka rada koji se obavija korStenjem digitaine radne platforme
poslodavac 1z Clana 218, ovog Zakona, duZan j@ omoguditi radniku da se upozna
s nadinom na koji ée dodjeljivati poslove odnosno radne zadatke, nadzirati radnika
te acjenjivall nj@gowv rad.

(3) Prija pofetka rada koyl se obavija konStenjem digitalne radne platforme
posiodavac iz élana 218. ovog Zakona, du2an j& omoguédti radniku da se upozna
sa svim pravima iz radnog odnosa, a posebno o informacijama vezanim za prisiup
poslovima i radnim zadacima, za radno vrijeme | uvjele rada, za sigurnost i
zdravlje na radu. za moguénost napredovania | osposcblijavanja, te za donofenje
odluka vezanih za obradun | splatu plade, te drugih naknada,

(4} Ugovorom o radu ugovara se ebaveza poslodavea da radniku dostavi podatke iz
stava (1) ovog Blana

(5) Poslodavec iz &ana 218 owvog Zakona duZan je na zahtjev radnika udimbi
dostupnima podatke vezane uz cbaveze iz stava (1) ovog &lana

(6) Poslodavac iz &lana 218 ovog Zakona duZan je na zahljev sindikainog
predstavnixa, te nadieZne inspekcije rada, tokom provedenja nadzora emoguciti
deostupnost podataka iz stava (1) ovog &ana.

Clan 222
(Obaveza ljudskog nadzora u automatiziranom sistemu upravijanja radi zastite
sigurnosti | zdravlja radnika)

(1) Poslodavac iz élana 218. ovog Zakona, duZan je procijeniti rizike rada | njihova
uticaja na sigurnost i zdravije radnika u skladu sa propisima iz oblasti zaslite na
radu, a kaji rad obavija koristenjem digitaine radne platforme.

(2} Poslodavac iz &lana 218, ovog Zakona ne smije intenzitetomn rada ugrozitl fiziCko,
ocdnosnoe mentalne zdravije radnika koji rad obavija kentenjem digitalne radne
platforme

(3) Radnik koj smatra da mu je zbog okolnost nastahh radom konstenjem digitalne
radne platforme povrijedeno pravo na sigurnost | zdravije na radu ima pravo
zatraditi od poslodavea zadtitu svoga prava. odnosno pisanc obrazloZenje |
preispltivanje pojedine mjere ili odiuke
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Clan 223.
{(Ohaveza (judskoqg nadzrorg U pratenju rada | odiuka donesenih U automatiziranom
sistemu upravljanja)
Radnik koji smatra da mu je odlukom donesenom u automatiziranom sisternu upravljanja,
odlukom vezanom za pristup radnim zadacima, o radnom vremenu, o moguénost
napradovanja | osposobljavanja, odiukem vezanom za cobradun | isplatu plade, fe
naknada, povrij@deno pravo iz radnog odnosa ima pravo U rokovima propisanim ovim
Zakonom zatra2iti od poslodavea zastitu svolih prava, te zatraditi pisano obrazlodenje,
kao | presspitivane pojedine odluke.

Clan 224
(fastita privatnost | obrada liénih podataka radnika koji rad obavijaju kon&tenjem
digitalne radne platforme)

Digitalna radna platforma | agregator, radi zastite privatnost radnika o skladu ovim
Lakonom, pri obradi liénih podataka ne smije:

a) obradivall podatke o privatnim razgovenma,

b) obradivai podatke o emocionalnom odnosno psinologkom stanju radnika,

ch obradival podatke o zdravlju radnika, osim u sluSajevima predvidenim propisom

o Zastiti lidnih podataka,
g} prikupljati liéne podatke u periodu u kojem radnik ne obavija rad nit ga nudi.

Clan 225.
{(Obavera uspostave kanala za prafesionalnu komunikaciju)
Poslodavac iz clana 218 ovog Zakona, duZan je radi neometane profesicnalne
komunikacije, odndsno povezivanja | razmjene informacija u poslovnom procesu s
ostalim radmicima i ufesnicima pasiovnog procesa, le posiodavcem | oviastenim licem
poslodavca, licem koje kod njega cbavija poslove osigurati moguénost usposiave
kontakata.

Clan 226
{Obavezni sadriaj pisanog ugovara o radu putem digitalne radne platforme)
(1) Ugovor o radu zakljulen u pisanom obliku, odnosno potvrda o zakljutenom ugovornd
o radu, kojim se i2medu posicdavca | radnika ugovara rad koristenem digitaine radne
platforme, osim podataka iz &ana 27, stav (1) ovog Zakona, mora sadriavati | dodatne
podatke o;

a) natinu dodjele poslova, radnih zadalaka i upula za rad, te ocjenjivanja rada prema
odredenim kritenpma,

b) nagdinu donoSenja odiuka vezanih za radno vrijgme | uvjale rada, za sigurmost |
zdravije na radu, za moguénost napredovania, te za dono$enje odiuka vezanih za
obratun | igplatu plade | naknade place.

¢) obavezi posiodavca da informira radnika o licu koje je kod posiodavea oviagteno
za nadzor pradenja rada u automatiziranom sistemu upravijanja,

d) elektronskoj i druge) opremi i sredstvima rada Koji su potrebni za ebavijanie posia,

g) moguénosti za neometanu profesionalnu komunikacku cdnosno, povezivanje |
razmjenu informacija s ostalim radnicima i njihovim predstavnicima. poslodaveem,
te tredim licima u poslovnom procesd,

fi sredstima rada za obavijanje poslova koje j@ poslodavac duan nabaviti,
instalirati i odrZavati, odnesno upotrebi viastitih sredstava rada radnika,

g naknadi froSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova, te amorhizaci froSkaeva
viastitih vozila | druge opreme, ako in korst,

hl obavezi ugovaranja osiguranja od nesretnog slutaja | osiguranja od odgovornost
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i)
)]

na teret peslodavea ako ugovorene poslove obavlja uéestvovanjem u sacbracaju,
gredabvom HEI]-E' 38 U smislu propiza o sigurnosti prometa na cestama smailra
vorilom i koje ne pudlljaia cbavezi registracije,

naéinu esposobljavanja | siruénog usavriavanja radnika,

nacinu ostvarivanja prava na informisanje

(2} Ako =& radi nepradvidivog obrasca rada ugovara rad po pozivu poslodavea, ugovor o
radu zakljuéen u pisanom obliku, cdnasno potvrda o zakljuéenom wgovoru o radu iz stava
{1) ovog &fana mora sadrXavati i dodatne podatke o:

aj
b}

o]

d)

E]

promjenjivom rasporedu rada s obzirom na organizaciju radnog yvremena radnika
keja je u potpunosti ili uglavnom nepredvidiva,

referentnom periodu U danima | satima unutar kojeg poslodavac ima pravo
Zatrait, a radnik ima duZnost obavljal posas,

najmanjem broju radnih sati unutar perioda iz tacke b) ovog stava koje je
posiodavac duan platii radniku, nezavisno o tome j@ I zatrakio od radnika
obavijanje posla, osim ako j& poslodavac zatradio obavljarye posia, a radnik ga je
bez opravdanog razloga odbio obaviti,

pravu radnika da bez Eteinih posljedica odbije radni zadatak, ako j& obavijest o
potredi njegova ZvrSenja dana u roku unutar Kojeg ga nije moguce izvrsitl,

roku U kojemu je mogué opoziv radnog zadatka koji & radnik prihvatio, e
neispunjenje daje radniku pravo na isplatu naknade plade kao da je radio.

{3) Mepredvidiv obrazac rada iz stava (2) ovog Elane, u smislu ovog Zakona, je obiik
crganiZacie rada | radnog vremena kojl u potpunosh | ugiavnom nastaje prema
nepredvidivim potrebama za radom, uslijed Eega se ne mo2e unaprijed utvrditi pocelak i
zavrdetak radnog dana, nith sedmice radnika, ved ga, prema prirodi stvar, odreduje
poslodavac

(4) U slugaju zakljugivanja ugovora |z stava (2) ovog Glana najmanji broj zagaraniovanih
pladenih radnih sati ne mode bili manji od pet sati sedmiéna,

Clan 227

{Pretpostavka postojanja radnog ednosa u radu korislenjem digitalne radne platforme)
(1) Ako digitalna radna platforma ili agregater iz élana 217, ovog Zakona, s fizigkim

licern zakljuéi ugovor za obavijanje posla konstenjem digitalne radne platformea
koji, & obzirom na prirodu | vrstu rada, te oviasti digitalne radne platforme il
agregatora, ima cbiljeZja posla za koji s& zasniva radni odnos, smaltra seda je ta
digitaina radna platforma ili taj agregator, kao poslodavac s radnikom zakljugio
ugovar o radu. osim ako 58 ne dokaZe suprotho.

{2) Cinjenice na osnovu kojih se moZe u smislu stava (1) ovog &lana pretpostaviti

postojanje radnog odnosa su.

@) litno obavlanje naplatnog posla,

b) davanje naloga | uputa za obavijanje posla fizigkom licu, u okvirima
organizacije rada,

¢} ogranidavanje slobode odbijanja izvrSavanja naloga i njszing uslavljavanje
propisanim sankcijama ili drugim mjerama,

d) poblde odredivenje vremena, mjesta | nacina obavljanja posla fiziCkom fcu,
nezavisno o tome koristi Il viastita sredstva rada,

e) nadziranjge obavljanja posla | pracene uinaka fizitkog lica, radi ocjens njezna
rada, te mogutnosti napredovania,

f) zabrana zaklugivania poslova za svoj ili tud ragun koridtenjem usluga drugih
platformi.

(3} Teret dokaza je na ongj digitalna] radnoj platfiormi ili na agregatoru kojl osporava
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zakonsku pretpostavku iz stava (1) ovog Clans.

(4} Fizitko lice koje smatra da nije radnik u smislu ovog Zakona mode csporavati
zakonsku pretpostavku postojanja radnog odnosa iz stava (1) ovog Clana, pri
germu ja digitalna radna platforma, odnosno agregator, u svrhu dokazivanja i radi
pravilnog redavana pokrenutog postupka, duZan dat sve potrebne podatke.

DIO DVADESETI - PRAVA RADMNIKA IZABRANIH | IMENOVANIH NA JAVNE
DUZNOSTI ILI PROFESIOMALNE FUNKCIJE

Ctan 228
{Prava radnika na javnim duZnostima)

(1) Radniku zabranom, cdnosno imenovanom na neku od javnih dudnosti, U organe
Bosne | Hercegovine, Federacije, organe kanlona. grada i opdine | radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava | obaveze iz radnog
odnosa kod poslodavea, na njegov zahfjev, miruju, a najdu®e na penod koliko traje
obavijanje te funkcije, od dana izbora odnosno IMenovanja.

(2} Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava (1) oveg élana, 2elida se vratli kod
istog poslodavea, duZan ga je o tome obawjestiti u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata, a poslodavac je duan primili radnika na rad u roku od 30
dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog &lana, poslodavac
je duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost [l na
druge odgovarajuée poslove, osim ako e prestala potreba za obavijanjem fih
poslova zbog ekonomskih, tehnigkih ih organizacijskin razloga

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za
obavijanjern poslova u smislu stava (3) ovog &lana, dulan mu ja isplafiti
otoremninu U skiadu sa odredbama ovog zakona, 3 tim da se prosjedna placa
dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio,

(5) Ako radniku presiane radni odnos u smislu stava (3) ovog Clana, poslodavac ne
moZe u rcku od jedne godine, zaposiiti druge lice koje ima istu kvalifikaciju i
stepen sirutne Spremsa

(8) Prave na mirovange radnog odnesa iz stava (1) ovoeg fana pripada zabranim
dufnosnicima, odnosno radnicima koji su u mandatnom periodu izabrani U
zakonodavna tijela Bosne | Hercegovine, Federacije | kantona, kao | u gradska |
opéinska vijeda, radnicima koji su izabrani za nosioce izvrénin funkcija u viasti,
kac i radnicima za &iji se izbor il imenovanje na javnu du2ngst U mandatnorm
periodu daje saglasnost od strane zakonodavnin i izvrdnih organa Bosne |
Hercegovine. Federacije, kantona, grada ili opdine, te radnicima izabranim na
profesionalnu funkciju u sindikatu.

(7) Poslodavac o pravu |z stava (1) oveg &lana, donosi redenje. koje mora biti
obraziafeno i dostavijeno radniku.

(8) Poslodavec je obavezan radrnecka, za vrijeme konstenja prava iz stava (1) ovog
&lana, odjaviti iz obaveznih osiguranja prema propisima kojima se ureduje
evidencija, registracia, kontrola | naplata doprnnosa

Clan 229.
{Prava radnika-kandidata za neku od javnih duZnosti)

(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organima Bosne |
Hercegovine, Federacile, Kantona, grada i opcine ima za wrijeme predizborne
kampanje pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 20 radnih dana.

(2} O koristenju odsustva iz stava (1) ovog &lana, radnik mora obavijestiti poslodavca
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najmanja tri dana ranije.

{3} Ma zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovog &lana, radnik moZa pod
lstim wvjetima koristiti godignji odmor, u trajanju na koje ima pravo do dana
provoden|a glasanja

{4) Ako je za sticanje il ostvarivanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog
odnosa sa istim poslodaveem, nepladeno odsustvo iz stava (1) ovog &lana
izjednadsva se s2 vremenom provedenim na radu

DIO DVADESET PRVI - PRIVREMENI! | POVREMENI POSLOVI

Cian 230
(Ligovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
(1) Za obavijanje priviemenih | povremenih poslova moZe se zakjjuditi ugovor o
obavijanju privremenih | povremenih poslova, pod uvjetima;

a) da su priviemeni | povremeni posiowvi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u
praviintku o radu,

b) da privremen| | povremeni poslovi ne predstavijaju poslove za kaje sa
zakijutuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno viijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju du2e od 50 dana u toku kalendarske
o ne

(2} Licu koje obavlia priviemene | povremena poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvietima kao i za radnike u radnom odnosu | druga prava, u skiadu sa
propisima o penzijskom | invalidskom osiguranju.

Clan 231.
(Forma i sadraj ugovora o priviemenim | povremenim poslovima)
(1) Za obavijanje posiova iz élana 230, ovog Zakona zakljufuje se ugovor U prsana)
formi
(2) Ugovor iz stava (1) ovog &lana sadrZi: vrstu, nadin, rok izvrienja poslova | iznos
naknade Za izZvrian posag,
Clan 232.

(Rad studenata)

(1) lzuzetno, od &lana 230. za obavijanje priviemenih | povramenih posiova moie s
zakljuditl ugover o obavijanju priviemenih | povremenih posiova | sa studentom,
odnosno sa lcem upisanim na akreditovanu visokoskolsku ustanovu koje studi|
pohada redovno, vanredno, uBenjem na daljinu il kombinovanjem ova tri modela
studiranja na natin utvrden statutom visckoSkolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se uraduje visoko obrazovanje u Bosni | Hercegovini, odnosno
Federaciji,

(2) Ugovor iz stava (1) ovog &ana, mole se zakijuditi iskijutivo za poslove kaji nisU
poslovi sa povecanim rizikem u skladu sa propisima iz oblast zastite na radu. te
za poslove 2a koje se kod posiodavea zakljutuje ugovor o radu na odredeno
vrijeme (sezonskl | pomodni poslovi), sa punim il nepunim radnim vremanam.

(3) Ugower iz stava (1) ovog &lana lice moge zakljudit najvise dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduze 180 dana u toku
kalendarske godine.

(4) Lice koje zakljutuje ugovor iz stava (1) ovog &lana. duZno je dostavib poslodavou
odgovarajuéi dokaz (potwrdu il uvjeremje) o svom statusu, izdat od Strane
akreditovane visokogkolske ustanove kod koje studi) pohada redovno. vanradno,
utenjem na daljpnu il kombinovanjem ova tn modela studiranja.

(8) Lice iz stava (1) ovog Hana, ne moZe biti miade od 18 godina niti starije od 26
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godina Zivota

(6) Licu iz stava (1) ovog &lana koje obavija privremena | povremene posiove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvistima kao | za radnike u radnom
odnosu | druga prava, u skladu sa propisima o penziskem 1 invalidskom
osiguranju

{7) Poslodavac je obavezan prawinikom o radu utvrditi poslove iz stava (1) ovog
dlana

DIC DVADESET DRUG! - DISKRIMINACIJA NA RADU

Clan 233,
({Osnow disknminacijg)
Zabranjena je diskriminacija radnika kac i lica koje tradi zaposienje; s obzirom na spol,
spoino opredjeljenje, bra&no stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu,
jezik, vieru, politicke | drugo miSljenje, nacionalnu pripadngst, socifalno porjekio,
imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koZe, danstva il neclanstva u politickim strankama
| sindikatima, zdravstveni stalus, ili neko drugo litno svojstvo,

Clan 234,
(Wrste diskriminacije}

(1) Diskriminacija moze biti direktna ili indirakina.

(2) Direktna diskiminacija, u smislu ovog zakona, znadi svako postupane
uzrokovano nekim od osnova iz Slana 233, ovog 2akona kojim sa radnik, kao i lice
koje tradi zaposlenje stavija il j& bilo stavijeno u nepavoliniji polo#aj u odnosu na
druga lica u isto] il sliénoy situacij.

{3) Indirekina diskriminacija, usmislu ovog zakona, posto) kada odredena naizgled
neutraina odredoa, pravilo, kmterj ili praksa stavija ili bl stavila u nepavoljniji
poloZa) radnika kao | lice koje tradi zaposkenje zbog odredene osobine, statusa,
opredjeljenja, uvjeranja |li vrijednosncg sistema koji &ne osnove za zabranu
diskriminacije iz &ana 233, u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje tradi
zaposlenje.

Clan 235
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(1) Poslodaveue | drugim  licima  zaposlenim kod poslodavea  zabrangno (e
uznemiravane il seksualno uznemiravanje, nasilie po osnovu spola, kao |
sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika | ica koja
iraZe zaposlenje kod poslodavca.

{2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog clana je svako ne2elenc ponafanje
uzrokovano nekim od osnova iz &lana 233 ovog Zakona koje ima za cil] (i
pradstaviia povredu dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée il uvredljivo ckruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smisiu stava (1) ovog Elana je svako ponasanje koje
rije&ima ili radnjama seksualne prirode ima za cij Wi predstavia povredu
dostojanstva radnika | lica koje tradi zaposlenje, a koje izaziva strah [l stvara
poniavajude il uvredljive okruZenpe

(4} Masilje na osnovu spola je bilo koje digle koje nanesi fizitky, psihitku, seksualnu
ili ekonomsku Stetu il patnju, kao i prijetnje takvim djelima keje ozbiljno sputavaju
lica u njihevim pravima | slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu
il uwvezi s radom.

(5) Mobing predstavia specifiénu formu nefiziékog uznemiravanja na radnom mjestu
koje podrazumijeva ponavijanje radnji kejima jedno fi vide lica paihick zlostavlja |

o8




ponizava drugo lice, a &ja je svrha il posljsdica ugroZavanje njegovog ugleds,

fast, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionainog

statusa.

Clan 236
(Zabrana diskriminacije)

{1) Diskriminacija iz &lana 233 ovog Zakona zabranjena je U odnosu na:

a) uvjete za zapogljavanje i izbor kandidata za obavijanje odredenog posia,

B) uvjete rada | sva prava iz radnog odnoga,

c) obrazovanje, osposobljavanje | usavréavanje

d} napredovanje U posiu |

@) otkazivanje ugovora o radu.
(2} Odredbe ugovora o radu za kaje se utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od
asnova iz &ana 233 oveg zakona, nistave su.

Clan 237
(lzuzeci od zabrane disknminacije) |

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravijenje raziike, iskljusenje (Il davanje prvenstva

J adnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva il se posao obavija pod

takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz tlana 236. ovog

Zakona predstavijaju stvami | odlufujuéi uvjet obavijanja posla, te da je svrha koja

se time 2eli postiéi opravdana,
(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe oveg Zekona, koleklivnog ugovora |

ugovera o radu koje se odnose na posebnu zastitu cdredenih kategorija radnika

u skladu sa zakonom

Clan 238,
(Zadtita u sluCajevima diskriminacije)

(1) U sludajevima diskriminacie u smisku cdredaba cvog Zakona, radnik kao i lice
koje traZi zaposlenje mogu od poslodavea zahtilevati zasttu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskrminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana padnosenja zahtjeva iz prethodnog
stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti
tubu nadieZnom sudu,

(3) Ako radnik odnosno lice koje tra2i zaposienje u sluéaju spora (znesu &njenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona
o zabrani diskriminaciie, na poslodavcu je teret dokazivanja da nie bilo
diskriminacije; odnosno da postojeda raziika nije usmjerena na diskiminaciju ved
da ima svoje objektivna opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tufba iz stava (2) ovog Elana osnovana poslodavac j@ dudan
radniku uspostaviti | osigurati ostvarivanje prava ko@a su mu uskracena. te mu
nadoknaditi tetu nastaiu diskniminacijom.

Clan 239.
{Pravo na vodenje kriviGnog il gradanskog postupka)
U slutaievima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasia na
osnovu spola, kao | mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakona
ne moZe se tumaditi kao ogranitavanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog Ill

gradanskeg postupka
DIO DVADESET TREC! - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU
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Clan 240,
{Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona | na osnovu njgga donesenih propisa, te
drugih zakona i propisa koji ureduju odnose Ezmedu posiodavaca | radnika, cbavlja
Ministarstvo, ako drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 241,
(Inspekcijski nadzor)
(1) Inspekeiiski nadzor nad primjenom ovog zakona | na osnovu njega donesenih
propisa, obavlja federainl, odnosno kantonalni inspektor rada.
{2) Pored poelova inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog €lana inspektor rada |e
duZan da:
a) daje upute poslodavcima | radnicima o najefikasnijem nafinu primjene
zakonskih propisa;
b} obavjeStava nadleine organe uprave o nedostacima kejl nisu posebno
definirani postojedim zakonskim propisima.
€]} ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave. posiodavcima i udruZenjima
poslodavaca i radnika
Clan 242,
{Dunost subjekta nadzora)
Poslodavac, odgovome lice kod poslodavea, radnici | druga fica zateéena na radu. dudni
50 da inspekioru rada iz Hana 241, stav (1) oveg Zakena, omoguée vrienje inspekcijskog
nadzora, nesmeatan rad, kao | uvid u dokumentaciju | podatke potrebne za vrien|e
inspekcijskog nadzora, u skladu sa ovim Zakanom

Clan 243.
(MadleZnost federalnog inspektora rada)
Federalni inspektor rada obavija neposredni inspekcijski nadzor u privrednim drustvima,
5a ufestem drriavnog kapitala iz nadie?nost Federacie, ustanovama, agencijama |
pravnim licima nad kojima je osnival zakonodavna i izvrna viast Federacije. kao | svim
drugim pravnim licima ked kojih neposredno ili posredno pestoji viasnigka, ednosno
asnivatka prava Federacije, bar obzira na visinu drZavnog kapitala Federacije.

Clan 244,
{NadleZnost kantonalnog Inspekiora rada)
Kantonalni inspekior rada obavija poslove neposrednog inspekcjskog nadzora iz dana
241, stav (1) oveg Zakona kod poslodavea, osim poslova nadzora za koje je ovim i
drugim zakonom utvrdeno da ih obaviaju federalni inspekion rada.

Clan 245
(Owviadtenja inspekiora rada)
(1)U provodenju nadzora inspekfor rada ima oviadtenpa utvrdena zakonom |
propisima donesenim na osnovy Zzakona.
(2) Ministarsivo, radnik, sindikat, poslodavac i viece zaposlenika mogu podnijeti
zahtjev inspektoru rada za provodenje inspekeljskog nadzora,

Clan 246
{Saradnja nspekcijskih organal)
(1) U provodenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor rada ostvaruje saradnju
£a nadlenim kantonalnim inspekiornma rada u pitanjima koja su od zajednifkog
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interesa za vrianje inspekeijskog nadzora | pruda im struénu pomod

(2) U ciiju jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni inspektor rada moZe
izdavati kantonalnom inspektoru odgovarajude upute | instrukcije za rad.

(3) U cllju jedinstvenog provodenja ovog zakona, Ministarstve moZe federalnim |
kantonalnim inspektorima rada dostavijati odredene upute i instrukcije za rad.

Clan 247,
(Provodenje inspekcijskeg nadzora)
U provodenju inspekcijskog nadzora inspektor rada ima oviastenja da:

a) vrii uvid u opée | pojedinaine akte, evidencije | drugu dokumentaciju radi
utvrdivania relevantnih Singenica

b) utvrduje identitat lica | uzima izjave od poslodavaca, odgovornin lica, radnika i
drugih lica kojl se zateknu na radu ked poslodavea;

e} vrEi kontrolu da i j@ izviSena prijava na obavezno osiguranje;

d) pregleda poslovne prostorije, objekie, postrojenja, uredaje | drugo;

) utvrduje da li su pravilnik o radu il neke njegove odredbe nezakonite;

fi nalaks poduzimanjs praventivnih | drugih mijera za koje je oviasten u skladu sa
zakonom radi spretavan)a povrede zakona,

Clan 248,
(Postupanje u slufaju kada se utvrdi povrada propisa iz radnih odnosa)

(1) Ako inspaktor rada utvrdi povrede propisa Z radnih odnosa donijet ce resenje o
otklanjanju tih nedostataka | nepravilnosti, kao | odrediti rok u kojem se onl maju
otkloniti.

(2) Poslodavac je obavezan pismeno informisati inspektora rada o izvrSenju resenja
u roku od fri dana od dana isteka rcka za otklanjanje nedostataka, cdnosno
nepravilnosti.

(3] Inspektor rada mode narediti da se provede | pesebna mjera na radu, ako su
radnici na radu nepastedno ugrodeni.

(4} Inspekior rada moZe zabraniti rad koji 5@ odvija u supretnosh sa odredbama ovog
Lakona,

Clan 249
(Obavaza tuvanja povierjivin podataka)

(1) Inspekior rada je duZan Euvati kao povierljive podatke o radniku kaji mu se abratio,
po bilo kejem osnovu zbog neprovodenja propisa iz obiasti rada | radnih adnosa.

(2) Obaveza Suvanja siufbenih podataka iz stava (1) ovog clana, traje | nakon
prestanka obavljanja duZnosti nspektora

Clan 250
(Pravo na Zalbu)
(1) Protiv riggenja kantonalnog inspeklora rada mo2e se izjaviti Zalba Federalngj
upravi za inspekciske poslove, U roku od osam dana od dana prjema rjeSenja.
(2} Protiv rjefenja federalnog inspektora donesencg w prvom stepenu mo2e s (Zjavit
Zalba Ministarstvu u roku od osam dana od dana pnjema nesenja.
(3) U sluéaju kada je nalofena zabrana rada 2alba ne odla2e izvrsenje riedenja.

DIO DVADESET CETVRTI - KAZNENE ODREDBE
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Clan 251
(Vrste | visine prekriaja za poslodavee)

(1)  Movéanom kaznom od 5.000,00 KM do 15.000,00 KM kaznit ée se za prekria)

poslodavadc kajl,

1. ne vodi evidencije o radnicima, &an 10. st. (1) 1 {3),

2. ne ispuni obavezu elekironske prijave radnika na cbavezna osiguranja, &lan 11, stav
{2},

3 ne vodi personalne dosije radnika ili ih vodi suprotno odredbama ovog Zakona, 8 12
da 21.,

4. zakljui sa radnikom ugovor o radu na odredena vriggme suprotno edredbama ovog
Zakona, ¢lan 24,

5. ne zakiju® ugovor o radu u pisanoj formi cdnesne ake zakijuéi ugovor o radu koji ne
sadrd podatke propisane ovim Lakonem, &, 26, 27, 30,1 35,

6. zakljuéi ugovor o radu za sezonske poslove, a iste nema utvrdene pravilnikom o radu,
tan 28 stav (4),

7. ne omogudl prava radniky zaposlenom u dodatnom radu, Ean 34..

8 organizue dodatni rad suproino odredbama ovog Zakona, élan 35.,

8. zaposl dijete (§ maloljetne lice izuzev u sluéajevima propisanim cvim Zakonom, dan
37.,

10. ne provede posebne mjere zadtite djeteta | maloljatnika, Ban 39

11. zaposi maloljienika bez sagiasnosti zakonskog zastupnika, &lan 43. stav (3),

12 zaposli maloljetnika u supratnostl sa odredbama ovog Zakona, &lan 41, st (1)1 (3),

13.ne utvrdi uviete rada i zahtieve u pogledu zdravstvenih | psihofizi€kin sposobnost|
radnika, £lan 44. stay (1),

14. zakljuéi ugover o radu ili zaposli radnika suprotno cdredbama ovog Zakona, Glan 45,

15, requlira radno-pravni status direktora suprotno cdredbama oveg Zakona Clan 47,

16. ne donese | objavi pravilnik o radu, ¢lan 48.

17, donose pravilnik o radu bez konsultacije sa vijedem zaposlenika ill sindikatom ako su
organizovani kod poslodavca, 8lan 50, stav (1),

18. 52 ne pridriava propisa iz oblast za&tite na radu, &lan 51.,

19, otkaZe ugovor o radu posebnoj kategoriji radnika (za vrijeme frudnode, odsustva
trudne radnice, kongtenja porodiljskog ili usvojiteljskog odsustva), dan 55 (1),

20. atkaZe ugovor o radu il utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme radniku
koji ja pretrpio povredu na radu il obelio od profesionsine bolesti za wrjeme
priviernena sprijeéenosti za rad, zbog ljedenja il oporavka, Clan 68.,

21.ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce posiove,
tlan 69,

22, otkaZe ugovor o radu radniku kod kojeq postoji promijenjena radna sposobnost, Ean
TO.,

23 uskrati radniku prave na ofpremninu u sluéaju povrede na radu ili profesionaine
bolesti, &lan 71,

24, ugovorl probni rad suproino odredbama ovog Zakona, Han B3,

25 zakljuti ugovor o radu £a pripravnikom suprotno odredbama ovog Zakona, tlan 86,

28, ukoliko utvrdi pladu pripravnika suprotno odredbama ovoeg Zakona, &lan 87,

27 ugowvor o struénom osposobljavanju zakljud suprotne odredbama ovog Zakona, Clan
89.,

28. ne ubvrdi raspored radnog vremena (il ne obavijesti radnika o rasporedu ill promijeni
raspored radnog vremena, ¢lan 81, sb (9) 1 (B),

28, zakljuéi ugover o radu u kejem je puno il nepunc radno vrijgme ugovoreno suprotno
odredbama ovog zakona, €l 82, 83,194, _

30, od radnika zahtijeva da na poslovima na kojima se uz primjenu mjera zadfite zdravija
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| sigurnosti na radu, nije meguce zastitl od Stetnih utjecaja, radi du2e od skradenog
radnog vremena, ¢lan 93.

31.ne urudi radniku pisani zahtiev u slufaju prekovremenog rada. Slan 96, st. (1) | (2),

32 zahtijeva od radnika da radi duZe od ugovorenog punog | nepunog radnag vremena
{prekovremeni rad), &lan 95, st (2)i (4),

33 nalod prekovremeni rad maloljietnom radniku. &lan 96 stav (5),

34, nalod trudnizi | radniky kol radi U nepunom radnem vremenu kod vige poslodavaca,
prekovremeni rad bez njihovog pisanog pristanka. 96. stav (8),

35. nalodi prekovremeni rad radniku koji kod njega obavija dodatan rad suprotno
odredbama ovog Zakona, &lan 96 stav (8),

36. izvréi preraspodjeiu radnog vremana suprotno odredbama ovog Zakona, €. 97. 198,

37 rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju dutem od B0 dana u toku jedne
kalendarske godine, &lan 89, stav (1),

SE!.E::I h?sg maloljetnik i dijete cbavijaju poslove suprotno odredbama ovog Zakona,

an 100,
38, organizuje noéni rad suprotno odredbama ovog Zakona, &an 101,
40 1n§: n%i'?ura Zmjenu smjena tokom rada u smjenama koji ukljutuje nocm rad, &lan
. L3,

41 pn organizovanju nodnog rada i rada u smjenama postupa suprolno odredbama oveg
Zakona, &lan 103

42.ne omoguéi konStenje prava na pauzu u toku radnog dana, Glan 104,

43. radniku ne omoguci koristenje dnevnog odmora | sedmiénog odmora, 8. 1057 108,

44, radniku ne omoguéi koritenje godisnjeg edmaora, & 107 1081109,

45. radniku ne omogudi naknadu plade za vrijeme koristena godiénjeg odmora i naknadu
za neiskonéteni godidnji cdmor, &, 111, 1 112,

46 radniku ne omeogudl koridtenje godignjeg odmora u dijglovima, te prenogenje
podiSnjeg cdmora u slededu kalendarsku godinu, ¢ 113 1114,

47 ne omoguél raspored godignjeg odmora u skiadu sa ovim Zakonom, élan 115,

48. ne omogudi radniku pladeno odsustvo, Glan 116,

48. radniku ne omogud neplateno odsustvo, dan 117.

o0 .ne omoguéi koritenje radnsku pladenog odsustve za vrijeme vierskih odnosno
tradicijskin potreba 8lan 118,

51 ne splati plaéu radniku za obavijeni rad za vrijeme provedeno na radu, &an 120,

52 radniku ne odredi platu u skiadu sa odredbama ¢vog Zakona, &lan 122.,

53.ne |splat platu u roky propisanom ovim Zakonom. &lan 124,

54 ne satini isprava o piadi, naknadi plate | otpremnini u skladu sa odredbama ovog
Zakona, tan 125.,

55, uskrati radniku pravo na povedanu plagu za oteZane uvjete rada, prekovremeani rad |
noéni rad, te za rad nedjeljom, neradnim danom i praznikem, &an 126,

56.ne isplatl naknade plate u skladu sa odredbama oveog Zakona, &lan 127,

57 . radniku obratuna | isplati pladu manju od najniZe place, élan 128,

58.radniku uskrati pladu suprotno odredbama ovog Zakona, &lan 128,

58 ne zakijufi sa radnikom sporazum o prestanku ugovora o radu o skladu sa
odredbama ovog Zakona, &lan 144,

E-D.ra;lnit-cu da redovni otkaz ugovora o radu u suprotnosti sa odredbama ovog Zakona,
Zlan 146,

61.radniku da irvanredni otkar ugovora o radu U suprotnosti sa odredbama ovog
Zakona, &lan 147, stav (1),

62.ne provede postupak prije redovnog otkazivanja ugovora o radu radniku, &an 148

63. prilikom davanja otkaza sindikalnom poviereniku postupi u suprotnosfi sa odredbama
ovog Zakona, Elan 150. stav (1),
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84 radniku ne sadini | dostavi otkaz u formi propisano) odredbama ovog Zakona, Ean
151..

§5. radniku onemogudi trajanje otkaznog roka u skiadu sa odredbama ovog Zakona, &lan
153 st (1), (2} (3)

88, uskratl radniku pravo na otkaz sa penudom izmilenjencg ugovera o radu, éan 154,
slav (1),

&7.5a radnikom ne Zakljudl aneks ugovora o radu u skladu sa cdredbama ovog Zakona,
E. 155 stav (1) i 158, stav (1),

£3. radnika ne vrati na rad u skladu sa odlukom suda, Glan 157. stav (1),

69. otkaZe ugovor o radu U suprotnosti sa odredbama ovog Zakona, &lan 158 st (1), (2)
| (3},

70.radnika ne uputi na oodgovarajudi jekarski preglad U oviadtenu rdravsivenu ustanovu,
clan 158. stav (4),

71.ne uredi disciplinsku odgovomaost radnika u skladu sa odredbama ovog Zakona, &l
160, 162, 161, 163, 164. | 165,

72 ne utvrdi ofpremninu u skladu sa odredbama ovog Zakona, Glan 168,

73.ne postupi u skladu sa odredbama ovog Zakona kod odredivanja tehnolodkog vidka
radmika, &an 167,

74 radniku ne izda potvrdu o zaposlenju | ne vrati mu isprave, &an 168

75.0 prencBenju ugovora o radu pisanim putem ne obavkest radnika & se ugover
prenosi, an 75, stav (3),

T6.ne osigura uviete za dielovanje sindikata, &an 180. st. (1), (2}, (3] 1 (5.

. radniku koji & Zabran odnosno imenovan na javoe dunost ne omogudé prava u
skladu sa odredbama ovog fakona, &lan 228 st (1), (2), (3], (4) i (5],

T8. postupi suprotno cdredbama ovog Zakona kod zakljutivanja ugovora o obavijanju
privremenih | povremenih poslova, 8. 230, 231§ 232,

78, u roku od desi mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona ne uskladi pravilnik
o radu, &lan 257,

80 u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Fakona ne ponudi radniku
zakljutivanje ugovora o radu uskladenom sa ovim zakonom, San 258,

{2) Za prekriaj iz stava (1) ovog Sana kaznit e se i poslodavac fizitke lice nov&anom

kaznom od 1000,00 KM do 200000 KM

{3) Za prekriaj iz stava (1) ovog €lana kaznit &e se i odgovomo lice kod pravnog lica

novEanom kaznom od 500,00 KM do 1.000.00 KM

Clan 252,
(Posebni prakréaji za poslodavee)
{1} Mov&anom kaznom od 1.000.00 KM do 5.000,00 KM kaznit ée se za prekrSa
posiodavac koji:
1. n@ upozna i ne udini dostupnim radniku interme propise, élan 9. st (1) 1 (2],
2. na zahtjev radnika ne [zda potvrdu o podacima iz evidenclja (matitna evidencija), &lan
10. stav (B),
3. radniku ne dostav| fotokopiju prijave na cbavezna osiguranja, &lan 11. stav (3},
4, radniku zaposlanom po osnovu ugovara o radu na odredeno vrijeme ne osigura iste
uvjete rada kao i radniku koji je zaposlen po osnowvu ugovora o radu na neodredenc
wrijeme, &lan 25
5. od radnika traii pedatke koji nisu u neposredno] vezi sa radnim odnosom, &lan 46
stav (1],
8. zasnivanje radnog odnosa uslovijava testom trudnode suprotno &anu 46. stav (5),
7. uslovijava zasnivane radnog odnosa prethodnim davanjem izjave o otkazu ugovora o
radu, &an 48 =tav (B},
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B. odbije da zaposh 2anu zbog trudnode i joj ponudi zakljudenje ugovora o radu po
nepovoljnijim wvjetima za vrijgme trudnode, koristenja porodajnog odsustva ill dojenja
dieteta, &lan 53, stav (1).

8. ratraki bilo kakve podatke o trudnodi osim ake radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastile trudnica, €lan 53. stav (2),

10. trudnoj radnici ili radnici koja doji dijete ne ponudi aneks ugovora o radu ukoliko su
njoj [li djetetu ugroZeni Zivot ili zdravije | &lanom 54.,

12. uskrati prava posebnih kategonja radnika (za vrjema trudnoce, odsustva trudne
radnice, koridtenia porodiliskog ili usvojiteljskog odsustva), 2. 56 stav (1) | 57 stav (1),
13. onemoguél 2enl, radniku-ocu dieteta Il usvajiocu odnosne licu kojem je na asnovu
rieSenja nadlefnog organa dijete povjereno na Suvanje | odgo|, da konsti porodajno
odsustve, &, 58. | €6,

14. Eeni, radniku-ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem j@ na osnovu rjesenja
nadiednog organa dijate poviereno na cuvanje | odgo), ne cnemogudi da rad polovinu
punog radnog vreamena, &, 58 | 80,

15.onemoguéi 2eni da odsustvuje sa posia radi dojenja djeteta, &lan B1.

16.ne omoguéi Zeni pravo koritenja porodajnog odsustva u sluéaju gubitka djeteta, Elan
63.,

17.jednom od roditelja djeteta sa tefFim smetnjama u razvoiu ili usvoiiocu odnosno licu
kojem je dijete povierano na Suvanje | odgo| cnemoguél da koristl prava iz &lana 65,

18, prikuplia. obraduje, koristi | dostavlja trecim licima lifne podatke o radniku suprotno
Glanu 52,

18.ne omogudl radniku obrazovanje | osposobljavanje za rad u skladu sa odredbama
ovog Zakona, San 84,

20 radniku ne isplati nagradu za tehnitko unapredene u skladu sa odredbama ovog
Zakona, &lan 131, st. (1)1 (2)., :

21 . zakljudi ugovor o zabrani takmifenja u suprotnost sa odredbama ovog Lakona, dlan
133,

22 ne isplati naknadu za ugovorenu zabranu takmiéanja, &lan 134,

23.prilikem vrienja inspekcijskog nadzora cnemogus uvid u dokumentaciju | podatke,
clan 242,

24 msmeno ne informiSe inspektora rada o izvrdenju redenja. &lan 248. stav (1)

(2) Za prekria) 2 stava (1) ovog &lana kaznit te se | poslodavac fizitko lice novéanam
kazrnom od 500 00 KM do 1000.00 KM.

(3) Za prekriaj iz stava (1) ovog Glana kaznit ée se | odgovorno lice kod pravneg liea
novéanom kaznom od 100,00 KM do 1.000,00 KM.

Elan 253
(Vrate i visine prekréaja za agencije)
(1) Nov&anom karnom od 200000 KM do 1000000 KM kaznit ¢e se ra prekrsa)
agencija ako:
1. obavija poslove suprotno odredbama ovog Zakona | propisa donesanih na osnovu
Zakona ili ake obavija struéne poslove bez propisane dozvole, 8. 73, 77, 78.i 78,
2. ne zakljui ugovor o ustupanju radnika u pisanoj formi odnosno ako zaklju® ugovor
kaji ne sadrii podatke propisane ovim Zakonom, &an 75, st (1),(2) | (3),
3 zakljudi ugovor o ustupanju radnika suprotno cdredbama ovog Zakona, San 75, stav
(4],
4 zakfjufi ugovor o radu Fa privcemenn obavijanje poslova koji ne sadrfi podathe
propiganeg ovim Zakonom, Ean 76. (3},
{4} £a prekriaj iz stava (1) ovog €lana kaznit ¢e s& i odgovorno lice kod agencie
novéanom kaznom od 2000,00 KM do 3000,00 KM,
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Clan 254
(Vrete i vising prekréaja za digitalne radne platforme ili agregatore)

{1} NovBanom kaznom od 2.000,00 KM do 10.000.00 KM kaznit de se za prekria;
digitalna radna platforma ili agregator ako:
1. se rad, ko) se obavlja putem digitalne radne platforme, cbavia u suprotnosh sa

odredbama ovog Zakona, €l. 216, 217, 221, 222, 224. | 225.,
2. ne zakljudi ugovor o radu u obliku | sadréini propisanim u skladu sa odredbama ovog

Lawona, & 228 1 227,
(2) Za prekria) iz stava (1) ovog élana kazmit ée se  digitalna radna platforma ili agregator
fizitko hice nov&anom kaznom od 1.000,00 KM do 1.500,00 KM,
(3) £2a prekraj iz stava (1) ovog dana kaznit e se | odgovormo lice kod digitalne radne
platforma ili agregatora novéanom kaznom od 2,000,000 KM do 3.000,00 KM

DIO DVADESET PETI = PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 255.
(Postupc ostvanvenia | Zaslite prava ragnika)
Postupci ostvarivanja | zadtite prava radnika, zapoCetl pnje slupanja na snagu ovog
zakona, zavriit ée se prema odredbama Zakona o radu (,SiuZbene novine Federacije
BiH", br. 26116, B2/ME, 44/22 | 39/24).

Clan 256
(Federaina | kantonalne komisije za implementaciju Zakona o radu)

{1) Federalna odnosno kantonalna komisija za implementaciju tlana 143, Zakona o
radu {,SluZbene novine Federacije BiH", br. 43/99, 32700 i 28/02), nastavite sa
radom do ckonéanja zapofetin postupaka za ostvarivanje prava po ovom &lanu.

{2) PravosnaZna riedenja federalne odnosno kantonalne komisije iz stava (1) ovog
€lana imaju snagu iZvrsne isprave

Clan 257
(Uskladivanje pravilnika o radu poslodavaca)
Posiodavel suU dudni uskladiti praviinike o radu sa odredbama ovog zakona, u roku od

najdalje Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 258
{Uskladivanje ugovora o radu radnika)

(1} Poslodavel su du®ni u roku od najdalje &est mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Zakona ponuditi radniku zakljuéivanje ugovora o radu, ukollko st nije u
skladu sa ocdredbama ovog Zakona.

(2] Radnik, kojem posiodavac ne ponudi ugovor ¢ radu iz stava {1) ovog &lana, ostaje
u radnom odnosu na necdredeno vrijeme.

(3) Ugover iz stava (1) oveg &ana ne mode biti nepovolinijl u pogledu uslovs pod
kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kajima su bili uredeni radni odnosi
radnika | posiodavea do dana zakljulivanja ugevora iz stava (1) ovog Slana, ako
odredbama ovog Zakona, ta pitanja nisu drugaZije uredena.

i4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavea da zakluéi ugover o radu U skladu sa
stavom (1) oveg €lana, presfaje mu redni odnos u roku od 30 dana od dana
dostave ugovora o radu na zakljugivanie.

(5) Ako radnik prinvati ponudu poslodavea, a smatra da ugovor kajl mu je ponudio
poslodavac nije u skladu sa stavem (3 ovog &lana, moZe pred nadleZnim sudom
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da ospor valjanost ponude poslodavea u roku od 30 dana od dana pnhvatanja
ponude.
Clan 258,
(Prapisi predvidani za provodenje zakona)
{1 Propisi. koji su predvideni za provedenje cvog zakona, donijet ée se u roku od 12
mjesaca od dana stupanja na snagu ovog zakona,
{2) Do donodenja propisa iz stava (1) ovog élana, primjenjivat & s& propisi koji su sé
primjanjivali do cana stupanja na snagu ovog zakona

Clan 260,
(Uskladivanje propisa kod kantanainin organa)
MNadlezni organi kantona donijet ée odnosno uskladiti propise sa ovim zakonom, u roku
od Sest mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu,

Clan 261,
(Uskladivanje kolektivnin ugovora)
{11 VaZed kolekiivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim zakonom u roku od 12
mjesec dana od dana njegovoyg stupanja na snagu.
{2) Ukoliko kolektivni ugovor ne budu uskiadeni u roku iz stava (1) ovog Elana,
prestaje njlhova primjena
{3) Odiuke o proirenju kolektivnih ugovora koje su donesene do dana stupanja na
snagu ovog Zakona, prestat ¢e valiti istekom roka od fest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona
(4} lzuzatno, ako u roku iz siava (1) ovog Elana kolektivni ugovor ne budu uskladen,
\iada Federacje nakon konsultaciia sa Ekonomsko-socijainim  vigdem
Federacije, svojom odiukem mo2e produt pimjenu kolektivnog ugovora za o
najdalje u roku od 12 mjesect.
Clan 262
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vali Zakon o radu (,SluZbene novine
Federacije BiH®, br. 26/16, B2/18, 44/22 | 39/24)

Clan 263
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivarya u SluZbenim novinama
Federacije BiH"
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